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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului
ordsenesc Lipova, urmare a reorganizirii in conformitate cu prevederile Legii
nr.296/2023

Consiliul Local al Crasului Lipova:
Avand in vedere:

- prevederile art.121 din Constitutia Romaniei:

- prevederile art.XVII, alin.3 si art.XVIII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.129, alin.3, lit.c din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile si ulterioare;

- initiativa Primarului Oragului Lipova exprimat3 prin referatul de aprobare nr.
22.341/07.12.2023;

- raportul de specialitate nr.22.342/07.12.2023, intocmit de citre d-na Bitrana Adriana
Ronelia, $ef Birou Administratie Publicd Locald din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Lipova;

- Hotdrarea nr.13/06.12,2023 a Consiliului de Administratie al Spitalului or8senesc
Lipova;

- avizul comisiilor de specialitate;

- votul ,pentru” a 17 consilieri, fiind indeplinitd conditia de majoritate simpld, cerutd de
prevederile art.139, alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completérile si ulterioare,

In temeiul art.139 alin.1 si art.196, alin.1, lit.a din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile si ulterioare,

MOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentu! de Organizare si Functionare al Spitalului ordsenesc
Lipova, conform anexei nr.1, care face parte integrant3 din prezenta hot#irare.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd structurile
functionale din cadrul Spitalului ordgenesc Lipova.

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului - Judetul Arad, in vederea
exercitarii controlufui de legalitate, precum si celor interesati, prin grija Compartimentului
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Publicul.

PRESEDINTE DE $EDINTﬂ, CONTRASEMNEAZA
p.SECRETAR GENERAL AL U.A.T.,
CosminAdrian STANA
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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului
oragenesc Lipova, urmare a reorganizirii in conformitate cu prevederile Legii
nr.296/2023

Consiliul Local al Orasului Lipova:
Avand in vedere:

- prevederile art.121 din Constitutia Roméniei;

- prevederile art.XVII, alin.3 si art.XVIII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roma&niei pe termen lung;

- prevederile art.129, alin,3, lit.c din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile si ulterioare;

- initiativa Primarului  Oragului Lipova exprimats prin referatul de aprobare nr.
22.341/07.12.2023;

- raportul de specialitate nr.22.342/07.12.2023, intocmit de citre d-na B&trana Adriana
Ronelia, Sef Birou Administratie Publici Locald din aparatul de specialitate al Primarului
oragului Lipova;

- Hotdrarea nr.13/06.12,2023 a Consiliului de Administratie al Spitalului orésenesc
Lipova;

- avizul comisiilor de specialitate;

- votul ,pentru” a 17 consilieri, fiind indeplinitd conditia de majoritate simpl3, ceruti de
prevederile art.139, alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile si ulterioare.

In temeiul art.139 alin.1 si art,196, alin.1, lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completsrile si uiterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprob3d Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitajului ordsenesc
Lipova, conform anexei nr.1, care face parte integrant3 din prezenta hotréare.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd structurile
functionale din cadrul Spitaiului ordsenesc Lipova.

Art.3 Prezenta hotdrére se comunicd Institutiei Prefectulyi - Judetul Arad, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, precum si celor interesati, prin grija Compartimentului
Administratie Publicd Locala si Relatli cu Publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
p.SECRETAR GENERAL AL U.A.T.,

“ L A, Cosmin Adrian STANA

Gabriel-Sebastian TEODORESCU
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Nr.169 |



PROCEDURI OBLIGATORIT ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
I ~ NR.169/21.12.2023
! | Data ' Semnitura persoanei
Operatiuni efectuate responsabile s3 efectueze
‘ ; ZZ/LL/AN ;

R ' procedura |

‘Adoptarea hotdrérii s-a facut cu majoritate 21.12.2023
simpld 5

Hot3rarea devine obligatorie sau produce 12.01.2024
efecte juridice, dupa caz ;
fComunicarea citre prefectul judetului 28.12.2023

Comumcarea ire pnmar . e 12012024 e

Aducerea la cunostinta publics | 12.01.2024
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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului
ordsenesc Lipova, urmare a reorganizirii in conformitate cu prevederile Legii
nr.296/2023

Consiliul Local al Orasului Lipova:
Avand in vedere:

- prevederile art.121 din Constitutia Romaniei;

- prevederile art,XVII, alin.3 si art.XVIII din Legea nr.296/2023 privind unele m3suri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.129, alin.3, lit.c din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile si ulterioare;

- initiativa Primarului Orasuiui Lipova exprimata prin referatul de aprobare nr,
22.341/07.12.2023;

- raportul de specialitate nr.22,342/07.12.2023, intocmit de citre d-na Batrana Adriana
Ronelia, $ef Birou Administratie Publici Locald din aparatul de specialitate al Primaruiui
orasului Lipova;

- Hotdrdrea nr.13/06.12.2023 a Consiliului de Administratie al Spitalului orisenesc
Lipova;

- avizul comisillor de specialitate;

- votul ,pentru” a 17 consilieri, fiind indeplinit3 conditia de majoritate simpls, ceruts de
prevederile art,139, alin.1 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codu!l administrativ, cu modificirile
si completérile si ulterioare,

in temeiul art.139 alin.1 si art.196, alin.1, lit.a din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completgrile si ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul de Organizare $i Functionare al Spitalului orisenesc
Lipova, conform anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotir3r se incredinteazd structurile
functionale din cadrul Spitalului ordsenesc Lipova,

Art.3 Prezenta hotdrdre se comunicy Institutiei Prefectului - Judetul Arad, in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, precum si celor interesati, prin grija Compartimentului
Administratie Publicd Local¥ si Relatii cu Publicul.
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" PROCEDUR! OBLIGATORIT ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

Operatiuni efectuate

?Adoptarea hotHrarii s-a facut cu majoritate
simpld

;efecte ]uridnce, dupa caz
fComumcarea citre prefectu! ]udet;ulw

Comunicarea cdtre primar

Aducerea la cunostinta publicd

|

i

gHotarare«’s devme obhgatorte sau produce

NR.169/21,12.2023

Data
ZZ/LL/AN

21.12.2023 '

12.01.2024
28.12.2023 |
12.01.2024 |

12.01.2024

Semndtura persoanel ;
responsablle s3 efectueze !
procedura
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CAPITOLUL T - DISPOZITIH GENERALE
Artl). (1) Spitalul Orasenese Lipuva esle ubilalc sulitard cu paturi de atilitate pubdicd on nersanaliate

juridicd, sub autoritatea administratiel publice locale, care asigurd asistentid medicala spitaliceasca si funclioneazd
pe principiile prevazute in Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanataiit, cu modificarile $i completarle
ulterioare, participand la asigurarea siérii de sanatate a populatiel.

(2) Spitalul Orasenesc Lipova isi desfasoard activitatea medicald in 3 locaiii, str. Aurel Vanatu nr. 11 (
functioneaza: Sectia Recuperare Medicina Fizica, Sectia Medicina Interna, Compartiment Pediatrie,Laboratorul
Radiologie si Imagistica Medicala si aparatul functional .Laboratorul de analize, Statistica Medicala, Cabivet
Planificare Familiala, Camera de Garda ), strada Metianu nr. 5 ( functioneaza Farmacia, Dispensarul TBC) si str.
Detasament Paulis nr. 15 { functioneaza Sectia Pneumoftiziologie si Compartimentul Pneumologie).

(3) Spitalul Orasenesc Lipova este unitate sanitard acreditata in ciclul 1 de acrediatare a unitatilor sanitare cu
paturi. i

(5) Spitalul Orasenesc Lipova este clasificat in categoria IV — nivel de competenid bazal deoarece asigura
servicii medicale pentru o populajie de pe raza administrativ-teritoriala limitata, pentru afectiuni cu grad mic de
complexitate.

(6) Spitalul Orasenesc Lipova este unitate sanitard al cirei management al asistentei medicale se afld la
Consiliul Local al Orasului Lipova si furnizeaza servicil medicale in conditiile autorizaiei sanitare de funcfionare
si ale Contractului-cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentel medicale, a medicamentelor sia
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinatate §i ale normelor de aplicare ale
acestuia.

(7) Spitalul Orasenesc Lipova este institutie publica finantati integral din venitari proprii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare.

(8) Bugetul de venituri si cheltuieli se elaboreazi de membrii comitetului director pe baza propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sec;iilor/compartimente]or/]aboratoarelor, birou §i se avizeazd de Consiliul de
administraie §i se aproba de Consiliul Local al Orasului Lipova prin hotdrére, la propunerea managerului.

(9) Executia bugetului de venituri §i cheltuieli se urmareste pe sectii/ compartimente/iaboratoare, birou i se
raportezi lunar si trimestrial cétre Consiliul Local si se avizeaza de Consiliul de administratie.

Art2.  Alte date cu caracter general

(1) Atributiile institutiei, activititile si sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate de
Ministerul Sanatatii si supuse controlului acestuia.

(2) Problemele de etica §i deontologie medicald sunt de competents, dupa caz, a Colegiului Medicilor din
Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Romania, a Ordinului Biochimistitor, Biologilor §i Chimistilor sau a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia, dar si a Consiliului
etic, salariatii respectand Codul de eticé si integritate profesionald al unitafii

(3) Relatiile de munc sunt reglementate de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii -republicata, Legea nr.95/2006
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Contractul colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard.

(4) Personalul Spitalului Orasenesc Lipova este constituit din personal contractual, iar in vederea delimitérii
atributiilor si al stabilirii rdspunderilor, s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului sanitar §i
administratiei publice locale.

(5) Salarizarea personalului contractual cu functii de conducere si executie din cadrul Spitalului Orasenesc
Lipova , se stabileste potrivit prevederilor legale.

(6) Spitalul Orasenesc Lipova este operator de date cu caracter personal inscris in registrul de evidentd a
operatorilor de date cu caracter personal nr. 4638 numdr care apare pe toate documente emise de unitate gt care
contin date cu caracter personal si respecta prevederile regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.
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CAPITOLUL 11 - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI ORASENESC
LIPOVA

Art.3. Infiintare
(1) Spitalul Orasenesc Lipova , este unitate sanitard cu paturi cu personalitate juridica, conform O.M.S. nr.
1942/13.11.2007 cu sediul in str AUREL VANATU , nr. 11, Orasul Lipova.

Art.4. Stractura organizatorici

(1) Structura organizatorica a Spitalului Orasenesc Lipova conform avizului Ministerului Sanatatii cu nr
XI/A/RL/3841/4254/19.12.2011 si Autorizafiei sanitare de functionare nr 143/24.10.2022 pentru Sectia
Recuperare Medicina Fizica si Balneologie, Sectia Medicina Interna, Compartiment Pediatrie; Asistenta Medicala
in regim de spitalizare de zi cu 2 paturi Pediatrie; Ambulatoriul integrat in specialitatiile: medicina interna,
pediatrie, pneumologie, recuperare medicina fizica si balneologie; Laborator Radiologie;Laborator analize
medicale;Cabinet de planificare familiala;Compartiment de evaluare si statistica medicala;Camera de
garda;Prosectura str. Aurel Vanatu nr. 11, Anexa I la Autorizatia sanitara de functionare nr. 143/24.10.2022
pentru Farmacie cu circuit inchis si Dispensar TBC str. Metianu nr. 1 , Anexa Il la Autorizatia sanitara de
functionare nr.143/24.10.2022 pentru Sectia Pneumologie strada Detasamentul Paulis nr. 15 emisa de Directia de
Sanatate Publica a Judetului Arad este urmatoarea:

Sectia Interne 25 paturi

Sectia recuperare med.fizica 25 paturi

Sectia pneumologic 25 paturi  **
Din care

Paturi the 18 paturi

Compartiment Pediatrie 20 paturi

Compartiment chirurgie generala 6 paturi *

Compartiment obstretrica ginecologie 6 paturi *

Compartiment ATI 3 paturi *

Camera de garda

Total: 110 paturi

Insotitori 3 paturi

Farmacie

Sala de operatii

Sterilizare

Laborator analize medicale

Laborator radiologie

Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
Compartiment de evaluare si statistica medicala

Cabinet planificare familiala

Dispensar TBC

Spitalizare de zi pediatrie 2 paturi

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile :
- medicina interna
- pneumologie
recuperare medicina fizica si ba:h&e@iegm\
- obstretica ginecologie - :
- pediatrie
diabet zaharat

O,L/’
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- oncologie
Ambulatorii de specialitate cu cabinete in specialitatile:
- chirurgie generala
- ORL
- urologie
- cardiologie
- endocrinologie
- neurologie
Laboratoarele deservesc sectiile cu paturi si ambulatoriul integrat al spitalului.
Aparat functional.
Nota:
*sectiile sunt in curs de organizare
**utilizeaza pana la finalizarea spatiilor necesare infiintarii noilor compartimente ,paturile acestora,
sectia functionand cu 30 paturi TBC si 10 paturi pneumologie
Ambulatoriul integrat cu cabinetele de specialitate sunt autorizate urmand a se incheia contract de
prestari servicii cu Casa de Asigurari de Sanatate Arad.

CAPITOLUL I1I - ATRIBUTHLE SPITALULUI

Art.S. Spitalul Orasenesc Lipova are urmatoarele atributii obligatorii:

a) s functioneze cu autorizatie sanitard de functionare valabila;

b) si fie unitate acreditat;

a. - Si asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul  Ministrului Sanatatii cu
modificirile si completirile ulterioare in ceea ce priveste numdirul de paturi pe sectii §i compartimente;

¢) saasigure Incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor de
personal, care sa permit3 functionarea spitalului in conditii de eficientd;

d) si aibid organizat si functional compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

) si asigure atdt semnalizarea exterioard corespunzitoare spitalului in zond, cdt §i semnalizarea interioard
a circuitelor importante utilizate de pacientul internat;

f) sd asigure asisten{d medicald pacienttlor .

g) si asigure prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicarea la specificul teritoriului a programelor si subprogramelor nationale
de sinitate publica.

h) si asigure controlul medical si supravegherea medicald sistematica a unor categorii de bolnavi si a unor
grupe de pacienti expuse unui risc crescut de imbolnavire,

i) sd asigurd asistentd medicala, copilului, tineretului, precum i urmdrirea aplicarii méisurilor pentru
ocrotirea acestora.

j) sa sigure primul ajutor medical si asistentd medicald de urgenta.

k) si asigure conditii de efectuare a consultatiilor investigatiilor, tratamentului, precum si conditii de cazare,
igiend, alimentatie specifice categoriilor de pacienti.

1) sa asigure recuperarea medicald a pacientilor bolnavi cu deficiente.

m) s asigure depozitarea, prepararea si distribuirea medicamentelor precum si distribuirea instrumentarului
si a altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controlul §i urmdrirea calitdtii medicamentelor
in vederea ridic#irii eficienfei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse; informarea si
documentarea in domeniul medicamentelor.

n) si stabileascd factorii de risc din mediul de viatd, a influentei acestora asupra strii de sinatate a
pacientilor §i controlului aplicarii normelor de igiena.
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0) si efectueaze analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale stérii de
sanatate a populatiei

p) si stabileascd programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat si pentru personalul
firmelor contractoare

q) si promoveze actiunile privind educatia sanitard a copilului.

r) sa asigure conditiile necesare pentru protecfia muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor in
vigoare.

s) s asigure asistentd medicala si sa functioneze in perioade de calamititi (inzipezire, inundafii, etc.) sau
in alte situatii cu caracter deosebit (rdzboi, conflicte sociale, atacuri teroriste), participand cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora.

t) s& rispundi, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condifiilor de cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor.

u) si desfisoare activitatea de educatie medicala si cercetare pentru medici, asisten{i medicali si alt personal,
costurile acestor activitiiti fiind suportate de personalul beneficiar.

v) si informeze asiguraii despre serviciile medicale oferite gi despre modul in care acestea sunt fumizate.

w) s& respecte confidentialitatea faja de terti asupra datelor si informatiilor deduse din serviciile medicale
acordate asiguratilor, precum si din intimitatea i demnitatea acestora aga cum este stabilit in Legea nr.46/2003
privind drepturile pacientului,

x) sa acordare servicii medicale In mod nediscriminatoriu asiguratilor i si respecte dreptul la libera alegere
a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru consultatii interdisciplinare.

y) si completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cénd este cazul pentru afecfiuni
acute, subacute, cronice (inifiale).

z) si informeze medicii din cadrul Spitalului Orasenesc Lipova cé au obligajia s& completeze scrisoarea
medicali prin care informeazi medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz, medicul de specialitate despre
diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate precum si orice altd informatie referitoare la starea de
sanatate a pacientulu.

aa) si furnizeze tratamentul adecvat si s respecte conditiilor de prescriere a medicamentelor prevazute in
nomenclatorul de medicamente, conform reglementirilor in vigoare.

bb) s asigure cheltuielile pentru combaterea infectiilor asociate asitentei medicale din fondurile contractate.

cc) sa ingrijieascd si s asigurare permanenta serviciilor medicale furnizate pacientilor internati.

dd) sa respecte destinatiea sumelor contractate cu Casa de Asigurdri de Sandtate Judeteand Arad.

ee) si transmiterea datelor solicitate de Casa de Asigurari de Sanitate Judeteana Arad , Directia de Sanatate
Publica Arad si Consiliul Local al Oragului Lipova privind furnizarea serviciilor medicale i starea de sanatate a
persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice, fiind direct réspunzétor de
corectitudinea acestora.

ff) sa prezinte indicatorii specifici stabiliti prin norme catre Casa de Asiguréri de Séndtate Judeteana Arad,
in vederea contractirii.

gg)sa raporteze indicatorii previzuti in normele privind executia, raportarea i controlul programelor
nationale de siniitate, precum §i utilizarea eficientd a sumelor cu aceasta destinatie.

hh) si respecte legislatia cu privire la luarea masurilor pentru asigurarea continuitéfii tratamentului boinavilor
inclusi in programele de sinitate finanjate din bugetul Ministerului Sanatitii si bugetul Fondului Nagional Unic
de Asiguriri de Sandtate.

ii) saangajeze, si transfere, si suspende si sa desfaci contractul de muncé al salariatilor potrivit prevederilor
legale.

jj) sd incheie si s& desfacé contractul de,adﬁlmy re al persoanelor angajate in unitate care ocupa funcul de
conducere specifice comitetului director §4’/al ce]orcare oc\.\\pa functii de sefii de se\cpe de laborator si de serviciu
medical.

[l

.
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kk) sd aplice normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea personalului
sanitar si ia masuri pentru utilizarea rationala a acestuia;

11} s& organizeze §i s& raspunda de formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului medico -
sanitar precum si de celelalte categorii de personal din subordine, in limita bugetului alocat,

mm) s& indrume si monitorizeze personalul nou incadrat in perioada de proba, in vederea insusirii §i respectirii
sarcinilor din fisa postului

nn} 83 se asigurd cd noul angajat va fi informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile i protocoalele utilizate in desfasurarea in conditii de siguranti a activititii sale;

00)sd urmdireascd aplicarea criteriilor generale si a masurilor specifice privind organizarea activititii,
incadrarea si ufilizarea timpului de lucru al personalului incadrat.

pp) sé ia toate misurile necesare pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei
medicale si respectarea codului de conduiti si integritate profesionala

qq) s organizeaze efectuarea inventarierilor la subuniti{i (compartimente, sectii, laboratoare) si s urmireasca
modul de asigurare a integritatii patrimoniului;

rr) sd organizeze si sd rispundd de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii si prevenirea
incendiilor;

ss) s asigure controlul gestionar si financiar de fond;

tt) si elaboreaze documentatiile tehnice pentru investigatii si reparatii capitale potrivit reglementarilor legale;

uu)sd asigure implementarea problemelor economico-financiare ale reformei sanitare in teritoriu in
conformitate cu legislatia in vigoare.,

vv)sa stabileascd §i sd planifice necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare,
aparaturd medicald, produse tehnico-medicale, reactivi i alte bunuri care s asigure acordarea asistentei medicale
si desfdsurarea activitdtii administrative, in functie de prioritati si s facA demersurile necesare achizitionarii
acestora, cu incadrare in bugetul alocat.

ww) s controleze respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea medicamentelor

xx) sé controleze si sd verifice echipa medicala, sefli de compartimente/sectii/laboratoare daci monitorizeaza
bunele practici in utilizarea antibioticelor

yy) sé Inregistreze, sd aibd evidenta aparaturii medicale din dotare i s3 asigure service, verificare si
mentenantd pentru aceasta,

zz) s obtind avizele i certificatele de utilizare a aparturii din dotare

aaa) sa functioneze cu toate autorizatiile valabile

bbb) sé asigure securitatea §i sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

cce) s evalueze riscul pe categorii de locuri de munci si activitigi prestate

ddd) si ia toate mésurile necesare pentru protejarea securitd{ii si sinitatii salariafilor, inclusiv pentru
activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare
a organiziirii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

eee) s raspunda de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii si securitafii in munca.

ftf) sd asigure obligatoriu toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile
legii.

ggg) si asigure echipamentele de protectie (conform H. G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sdnftate, cu modificérile si completirile ulterioare) si de lucry, precum si materialele igienico-sanitare
in cantitatea si la calitatea necesard asigurdrii unei asistente medicale corespunzatoare §i unei protectii complete
a salariatului

hhh) s organizeze instruirea salariatilor sii in domeniul securitatii si sanitatii in munc#

iii) sd asigurare conditiile de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea
conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent .

113) s& asigure obligatoriu accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.
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kkk) s obtina obligatoriu autorizatia de functionare din punct de vedere al securititii si sndtitii In munca,
inainte de inceperea oricarei activitati.

Art.6. Asigurarea calitiitii actului medical se face prin:

a. efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale ale bolnavilor spitalizati,
cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

b. stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

¢. furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor prevézute in
nomenclatorul de medicamente, conform reglementrilor in vigoare;

d. aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
urmarirea calitatii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic;
informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;
aprovizionarea cu substante si materiale de curdfenie si dezinfectante;
asigurarea unui microclimat corespunzitor;
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

j. aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, att din punct de vedere
calitativ, cét si cantitativ, respectind alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare, precum i servirea mesel in
conditii de igiené;

k. incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform normativelor de personal
in vigoare care si permita functionarea spitalului in conditii de eficientd;

]. informarea despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate atat pacientilor, cat si
populatiei, in general;

m. acordarea asistentei medicale se face cu personalul de specialitate medico-sanitar care trebuie sa se
conformeze normelor de etica si deontologie, s& actioneze intotdeauna in interesul bolnavului i pentru
promovarea statii de sinitate a populatiei, si aiba o atitudine activé fata de nevoile de ingrijire a sanatitii fiecarul
cetdtean, si ingrijeasca tofi bolnavii cu acelasi interes, fard discriminare si fara conditionare de alte avantaje
materiale sau servicii personale.

n. si isi asume rispunderea pentru prejudicii cauzate pacientilor, din culpa medicala, raspunderea putind fii
si individuali si revine persoanei care a cauzat prejudiciul

0. si inregistreze persoanele cdrora li se acorda asisten{d medicala, sa intocmeasca fisa de consultatie, foaia
de observatie si alte asemenea acte stabilite prin dispozitiile legale.

p. s elibereze, la externarea pacientului: bilet de externare, scrisoare medicald, prescriptie medicala,
certificat de constatare a decesului (dupi caz), recomandare de dispozitive medicale.

q. saacordi asistentd medicalé in caz de urgentd, ori de cite ori se solicita aceste servicii, oriciirei persoane
care se prezinti la spital, daca starea persoanei este criticd, asigurand, daca este cazul, transportul medicalizat la
o altd unitate medico-sanitard de profil.

r. s verifice daca pacientul are calitatea de asigurat, respectiv si fie copiii péna la vérsta de 18 ani care
beneficiaza de asigurare, fira plata contributiei in conditiile art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

s. si respecte confidentialitatea fafi de terfi asupra datelor §i informafiilor serviciilor medicale acordate
asiguratilor, precum si intimitatea si demnitatea acestora, conform legislatiei in vigoare privind drepturile
pacientuiui.

t. saidentifice zonele cu risc crescut, inclusiv cele cu risc epidemiologic

rpE e

Art.7. Obligatiile spitalului privind drepturile pacientului sunt:

a) Sitrateze pacientul cu respect si cons/{@e;ajicig;\é de cultura, convingerile, valorile si preferintele acestuia;

b) Si respecte dreptul la libera algg’ere‘afgmlz‘étglm de servicii medicale in situafiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare - L '

0
(v

e
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¢) sd asigure asistentd medicala nediscriminatoriu pentru toate categoriile de pacienti, din toate zonele s
toate etniile sau culturi religioase.

d) S obtina acordul informat al pacientului cu privire la efectuarea serviciilor medicale.

¢) S& 1i asigure pacientului intimitate i confidentialitate privind starea de santate;

f) S& asigure un mediu de ingrijire curat si sigur;

g) Sa informeze pacientul cu privire la regulile si regulamentele ce ii sunt aplicabile pe durata spitalizarii;

h) Sa informeze pacientul cu privire la serviciile oferite de spital pentru ingrijirea medicals, confortul sl
siguranfa acestuia;

i} S# informeze pacientul cu privire la diagnosticul, planul de tratament, rezultate, intr-o maniera deschisa
si clard;

J) Séainformeze pacientul cu privire la riscurile, avantajele/dezavantajele diferitelor metode de tratament;

k) Sa asigure péstrarea anonimatului pacientului si a confidentialititii datelor prin reglementiri interne
specifice, dupi cum urmeazi:

(1) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

(2) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di consimgimantul
explicit sau daci legea o cere in mod expres; in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, implicafi in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantutui nu mai este obligatorie;

(3) pacientul are acces la datele medicale personale;

(4) medicul va péstra secretul profesional §i va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei persoane la
respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinatatea sa; obligatia medicului
de a péstra secretul profesional este opozabili inclusiv fatd de membrii familiei persoanei respective;

(5) obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista si dupa ce persoana respectivi a incetat si ii
fie pacient sau a decedat;

(6) transmiterea datelor referitoare la sinatatea persoanei: medicul, la solicitarea persoanei in cauzi, o va
informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de aceasta cu privire la orice informatie pe care o detine referitoare
la starea de s@ndtate a persoanei in cauzi;

(7) derogliri de la regula pistririi secretului profesional - derogirile de la dreptul fiecdrei persoane la
respectarea vielii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sinitate sunt numai cele
previzute in mod expres de lege;

1) S# asigure gestionarea dosarului medical al pacientului astfel:

m) pe toatd perioada spitalizarii, foaia de observatie clinici generald a bolnavului internat pe sectie se
pistreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera asistentului-sef, care va fi responsabil
de gestiunea dosarelor pacientilor;

n) dosarul va avea un opis zilnic care va cuprinde: numele si prenumele pacientului; numirul foii de
observatie; salonul/rezerva unde se afli internat;

0) o listd centralizatd cu pacientii, foaia de observatie clinica generald corespunzitoare st salonul unde sunt
acestia cazati va fi afisatd zilnic la camera asistentelor;

p) foaia de observatie clinici generald va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice i, dupa completarea
acesteia de cétre medicul respectiv, va fi adusi si returnatd de citre personalul insotitor asistentului-sef sau
medicului de garda, dupi caz,

q) spitalul asigurd anunfarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea procedurilor
interne in astfel de situatii.

r) Sa obtind consimtamantul pentru interventia medicala si in cazul in care se cere consimtdmaéntul
reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atét cat permite capacitatea
lui de intelegere

s) Sa asigure accesul la dosarul medical si si elibereze, o singuri datd, copii ale documentelor medicale, la
solicitare.
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t) Sa suporte din sumele contractate cu casele de asigurari de sanatate, suma aferenta serviciilor hoteliere
standard (cazare standard si masi la nivelul alocatiei de hrana) pentru insofitorii copiilor bolnavi in varsta de pani
la 3 ani, precum si pentru insotitorii persoanelor cu handicap grav sau accentuat.

u) Sd monitorizeze gradul de satisfactie al asiguratilor prin realizarea de sondaje de opinie in ceea ce priveste
calitatea serviciilor medicale furnizate asiguratilor conform unui chestionar standard pe care il inméneaz3 la
internare.

v) S elaboreze metodologia privind rambursarea cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada internérii,
in regim de spitalizare continui si de zi.

w) S ramburseaze contravaloarea cheltuielilor la cererea asigurafilor in situatia in care asigurafii, pe
perioada internérii, in baza unor documente medicale intocmite de medicul curant din sectia in care acestia sunt
internafi, suporta cheltuieli cu medicamente si investigatii paraclinice la care ar fi fost indreptatiti fira contributie
personald, in conditiile contractului-cadru si ale normelor de aplicare ale acestuia,

X) S& asigure neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este siguri

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SPITALULUI

Art.8. Conform Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicare, spitalul public este
condus de un manager care incheie contract de management cu primarul Oragului Lipova pentru o perioadi de 4
ani,

Art.9. (1) Conducerea spitalului este asiguratyi, conform prevederilor legale in vigoare, de citre:

a) consiliul de administratie;

b) managerul spitalului;

¢} comitetul director.

Art.10. (1) Consiliu de administratie format din 5-8 membri, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului gi are urmitorii membii:

a) 2 reprezentanti ai Directiei de San#tate Publicd Arad

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local al Orasului Lipova

¢} un reprezentant numit de primarul Orasului Lipova

d) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romania, filial Arad, cu statut de invitat;

f) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania, filial Arad cu statut de invitat,

Spitalul este obligat sa isi numeasca si membrii supleanti in consiliul de administratie.

(2) Atributiile Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri §i cheltuieli al spitatului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sandtitii;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director sl activitatea
managerului i dispune masuri pentru imbunititirea activititii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai Comitetului director in cazul in care
constata existenta situatiilor de incompatibilitate, conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, afiliat federatiilor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munci la nivel de ramura sanitara participa ca invitat permanent la sedintele consiliutui

P . T /
de administratie. T
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(5) Membrii Consiliului de administratie ai spitalului se numesc prin act administrativ de catre Consiliul Local

al Orasului Lipova

(6) Consiliul de administratie se intruneste funar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi, a presedintelui de sedin{d sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti.

(7) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinti, ales cu majoritate simpla
din numarul total al membrilor pentru o perioada de 6 (sase) luni.

(8) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmitoarele.

Art.11. (1) Membrii Comitetului director sunt

a) Managerul

b) Directorul medical

¢) Directorul financiar-contabil

d) Asistentul Sef Coordonator

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul spitalului

(3) Comitetului Director are urmatoarele atributii generale:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

1) numarul de personal, pe categorii §i locuri de munci, in functie de reglementdrile in vigoare;

2) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

d) elaboreazi regulamentul de organizare $i functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

e) propune spre aprobare managerului §i urmdreste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunatitirea calitifii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend i alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanitatii publice;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

g) urmiresie realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

h) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitafii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire st control, pe care le prezintd managerului,
conform metodologiei stabilite;

i) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitdfii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

k) elaboreazi planul de actiune pentru situalii speciale si asistenta medicala in caz de rizboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd;

) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinti spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente i capitale care urmeazd sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora,

m) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatitire a activititii spitalului;
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n) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli,
pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd directiei de sanatate publicd judetene, precum si
Ministerului S&natatii;

o) negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurarni de sinatate;

p) se intruneste lunar sau ori de cfte ori este nevoie, la solicitarea majoritaii membrilor sai ori a managerului
spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numirul membrilor sai, cu majoritatea
absoluta a membrilor prezenti;

r} face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

s) negociaza cu seful de sectie/laborator i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performant3 ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

t) raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

u) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului;

v) asigurd prin structurile de specialitate ale spitalului implementarea cu celeritate a recomandarilor si
misurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control,
Serviciul Audit Public, etc.

(3) Atributiile comitetului director al unit{ii sanitare in privinta prevenirii §i combaterii infectiilor asociate
asistenfei medicale conform Ordinului ministrului sanatagii nr. 1101/2016 sunt urmaétoarele:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul de
functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestri servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aprobd alocarea bugetului aferent derulérii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunatifirea continui a conditiilor de desfasurare a activitifilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnicomateriala, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc
sau limitirii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romdnia, in urma sesizérii pacientilor sau in
urma autosesizarii in privinta responsabiliti(ii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat,
pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin
infectii asociate asistentei medicale;

i) asiguri dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

(4) Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale sunt e ANy

a) organizeazi Comitetul de prevenir va infecti
functiO}Te al acestuia; -
2 i

!
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b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e} efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica §i aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunititirea continud a conditiilor de desfasurare a activititilor de prevenire a infectiilor
associate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiali, previzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc
sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roméania, in urma sesizirii pacientilor sau in
urma autosesizarii in privin{a responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat,
pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sinitate a asistatilor prin
infectii asociate asistentei medicale;

J) asigurd dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in registrul de monitorizare
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura condifiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

(5) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director (directorul medical, directorul
financiar-contabil) trebuie sa incheie contract de administrare cu managerul spitalului pe o perioada de 3 ani.

(6) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se aproba prin ordin al
ministrului sanatatii.

(7) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupa functiile specifice comitetului director sunt stabilite potrivit
contractelor de administrare.

Art.12. (1) Managerul spitalului are atributiile de ordonator tertiar de credite si rispunde de modul de
utilizare al fondurilor numai pentru nevoile unitaii pe care o conduce, potrivit prevederilor din bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale (Legea 95/2006).

(2) Managerul conduce Comitetul director.

(3) Managerul spitalului, incheie contract de management cu Autoritatea publica locald reprezentatd prin
Primarul orasului Lipova, pe o perioada de 4 ani.

(4) Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

(5) Obligatiile managerului &n domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, conform
Ordinului ministrului sandtatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management
si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si completirile
ulterioare sunt urméitoarele:

a) stabileste §i aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul de
personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si clibereaza din functie personalul
spitalului;

c) repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munci;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;

€) organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
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g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti indicatorii de
performanti asumati;

h) prelunges,te la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

i) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in
situaia in care desfagoari activitate medical in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii §i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii
in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt previizuti indicatorii de
performantd asumati;

1) solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare prevazut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilits in conditiile
mentionate;

m) deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de
péna la 6 luni, 1n cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezinti niciun candidat in termenul legal

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de
sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la lit. m);

0) aproba regulameniul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p) infiinfeaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activiti{i specifice, al cdror mod de organizare si funcfionare este previzut in regulamentul de
organizare §i functionare a spitalului;

q) realizeazd evaluarea performanielor profesionale ale personalului aflat in directs subordonare, potrivit
structurli organizatorice, §i, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea ministerelor
si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in domeniu;

t) raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atét pentru spital, in calitate de
furnizor, cét §i pentru personalul medicosanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cite ori situatia o
impune;

u) raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de citre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si
institutiile cu refea sanitard proprie sau, dupa caz, de citre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile
legii;

w) in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate
incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

x) dispune masurile necesare pentru ca, incepénd cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente drepturilor
de personal si nu depigeascd maximum 70%@ """ tledecontate de casele de asiguriri de sanitate din Fondul
na‘gonal unic de as:gurarl soma]e de sinay fe pentru ‘sew\le medicale fum1zate’})recum si din sumele asigurate
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y) analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunitatirii activitatii spitalului;

z) raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie medicald continud (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

aa) raspunde de organizarea si desfigurarea activitiii de audit public intern, conform legii.

(6) Obligatiile managerului in domeninl managementului serviciilor medicale, conform Ordinului
ministrului sandtitii nr. 1384/2010, cu modificarile si completirile ulterioare sunt urmétoarele:

a) elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservitd, planul de dezvoltare a
spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, §i il supune aprobirii consiliului
de administraie al spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director,
cu respectarea prevederilor legale;

¢) aprobi planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

d) aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitaii spitalului, in concordan{a cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administrafie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S&natdtii, adecvate la necesarul de servicii
medicale pentru populatia deservité; in cazul ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, aplica strategiile
specifice de dezvoltare in domeniul medical;

f) indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) dispune misurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performantd a activitatii asumati prin
prezentul contract;

h) desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanétate
derulate la nivelul spitalului;

i) raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de sanétate
derulate la nivelul spitalubui, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

j) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de cétre
personalul medico-sanitar din spital;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicald la nivelul spitalului, pe baza recomandérilor
consiliului medical;

1) urmareste realizarea activitatilor de contro} al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonati de
directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

m) negociazi §i incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti
furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii §i cresterii calitafii serviciilor medicale;

n) raspunde, impreuni cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatil medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sAnatatii;

0) negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de séndtate, in
conditiile stabilite in contractui-cadru privind conditiile acordarii asisteniei medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sinétate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate private;

q) poate incheia contracte cu directiile de séinatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupi caz, in
vederea deruldrii prograrnelor nationale de sandtate si desfagurdrii unor activitdti specifice, in conformitate cu
structura organizatorici a acestora,

r) rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile
necesare atunci cind se constata incéilcarea acestora,

s) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rézboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale $i
alte situatii de criza si este obligat si participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora;
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t) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care se
prezinti la spital, daca starea sanatitii persoanei este criticd, precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului
obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitard de profil, dupé stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

u) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectirii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea, de cétre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(7) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar, conform Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1384/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, sunt urmitoarele:

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de
catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor secfiilor i compartimentelor din
structura spitalului, pe care il supune aprobrii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupé avizarea acestuia
de ciitre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) rispunde de asigurarea realizarii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatie1 bugetare;

¢) raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele din
structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

d) raspunde de monitorizarea lunara de citre sefii sectiilor i compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministruluj sanatitii;

¢) raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unititilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei cu retea
sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii,
pentru unititile subordonate, pe cel alautorititii de sintate publica ori pe site- urile ministerelor si institugiilor
sanitare cu retele sanitare proprii;

f) raspunde de raportarea lunar si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului local
si/sau judetean, dupi caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

g) aprobi si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h) aproba lista investifiilor si a lucririlor de reparatii curente i capitale care urmeaza si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

i) raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

i) identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cregterea veniturilor spitalului,
cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legis;

1) raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(8) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese, conform Ordinului
ministrului sanétafii nr. 1384/2010, cu modificrile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitafile prevazute de lege si
de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatitii sau, dupi caz, la
ministerele si instituiile cu retea sanitard proprie;

b) actualizeaza declaratia previzuti la pet. 1 ori de céte ori intervin modificari fata de situatia inifiald, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetdrii functiilor sau activitéilor;

¢} raspunde de afisarea declaraiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in condifiile prevazute la pet. 1 i 2.

(9) Atributiile managerului in privinfa prevenirii si combaterii infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ordinului ministrului séndtdtii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei médicale inunitafile sanitare sunt:

’ 3 R N

a) raspunde de organizarea servﬁiul_ut/ct')fﬁipaﬁi'r‘ner_nului de prevenire a '\'pfectiilor asociate asistentei
medicale, irwonformitate cu prevedefile prezentului ordin;, |
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b) participd la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentet medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
al unitatii;

f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevaleni de moment a infectiilor nosocomiale sia
consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitdtii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuali de
incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald §i anuala defalcats pe tipuri de infectii §i pe sectii) privind
mfectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei §i dezinfectiei, a
consumutlui de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in registrele
infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de coordonatorul compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al spitalului;

J) controleazi si rdspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

1) verificd si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legald, aferente activititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si misurile de
limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigafii externe,
consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;

o) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile asociate
asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitagii
individuale.

(10) Managerul are in subordine directi:

a) Directorul medical

b) Directorul Financiar Contabil

¢) Compartiment RUNOS

d) Birou statistica, informatica

e} Compartument preveirea si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
1) Biroul Managementul calititii, servicii medicale

g) Compartiment achizitii publice

h) Serviciul administrativ

Art.13.  Directorul medical

(1) Directorul medical are urmitoarele atributii specifice:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si riaspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si
cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazi, impreuns cu sefii de sectii, propuneri de imbunitatire a activitifii medicale;
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¢) aprobi protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practici medicala la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

¢) coordoneazi implementarea programelor de sdndtate la nivelul spitalului;

f) intocmeste planul de formare i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

g) avizeaza utilizarca bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald, in conditiile
legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicalé la nivelul spitalului, colaborind
cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale desf&surate
in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;

j) analizeaza si ia decizii In situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesita o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

k) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la
medicamente;

m) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

n) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor i tehnicilor prevézute in protocoalele unitétii, a standardelor
de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

(2) Directorul medical are urmatoarele atribugii specifice, in privinfa prevenirii i combaterii infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sdndtatii nr. 1101/2016:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare i sterilitate, asepsie §i antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i condifiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia este
preluati de directorul medical, care va avea §i responsabilitagile acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si implementarea misurilor de
limitare a acestora;

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte secfii cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si rispunde pentru derularea activitéilor proprii ale compartimentutui de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu
medicii sefi de sectie;

h) organizeazi §i controleazi evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalului din unitatea medicali res eetav‘éf(gnpa\l HBV, altele);

i) controleazd si raspunde de organizarea p@fgx ﬁﬁlb‘rﬁfdig-g egpunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masyfior. .- - T, :

(3) Directoru} medical are in subordine t%irecl:‘tﬁ:‘a o |
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a) Camera de garda
b) Sectiile §i compartimentele cu paturi
- Sectia Medicina Interna
- Sectia Recuperare medicina fizica
- Laborator de recuperare si medicina
- Sectia Pneumoftiziologie
- Compartiment Pneumologie
- CompartimentPediatrie
¢) Laborator analize medicale
d) Laborator radiologie si imagisticd medicala
e) Cabinet planificare familiala
) Dispensar TBC
g) Farmacia cu circuit inchis
h) Compartiment Dieteticd

Art.14.  Directorul financar contabil

(1) Directorul financiar contabil conform Ordinului ministrului sindgtitii nr. 1628/2007 are urmatoarele
atributii:

a) asigura §i raspunde de buna organizare §i desfagurare a activitatii financiare a unititii, in conformitate cu
dispozitiile legale;

b) organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigurd efectuarea
corectd §i la timp a inregistriarilor;

¢) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilangurilor
anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

e) asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitatului, urmdirind realizarea indicatorilor
financiari aprobai si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

g) angajeaza unitatea prin semnitura alituri de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand obligatia, in
conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h) analizeazs, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previazute de lege,
precum $i pentru situatii de criza;

1) participa la organizarea sistemului informational al unititii, urmérind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabilitatii;

J) evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului,
trezorerie si terti;

) asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

m) asigurd intocmirea, circuitul $i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

n) organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale §i alte acte asemandtoare §i urmdiregte realizarea la timp a acestora,

0) ia masuri pentru prevenirea pagubelor $i urméregte recuperarea lor;

p) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri pentru finerea
la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiarcontabilitate cu privire la exercitarea
controlului financiar preventiv si al asigurfirii integrititii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile previzute de
dispozitiile legale;
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s) impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste §i prezinta studii privind optimizarea mésurilor
de buni gospodarire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul
administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii i a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregitirii profesionale a cadrelor financiar-contabile
din subordine;

u) organizeazi la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale
in unitate.

(2) Directorul financiar contabil are urmatoarele atributii specifice, in privinta prevenirii si combaterii
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului ministrului sdndtditii nr. 1101/2016 sunt:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) riaspunde de asigurarea Intocmai §i la timp a necesarului de materiale §i consumabile necesare
implementirii procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

(3) Directorul financiar-contabil are in subordine directa:

a) Compartimentul financiar contabil

Art. 15, Asistentul Sef Coordonator

(1) Atributiile specifice asistentei sefe coordonatoare conform Ordinului ministrului sandtatii nr. 1628/2007
privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din refeaua Ministerului Sanatagii
sunt:

a) controleazi, prin sondaj, Indeplinirea atributiilor prevézute in fisa postului de catre asistentii medicali sefi,
asistentii medicali si personalul auxiliar;

b) organizeaza Intélniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

¢) monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor i ia
masuri pentru imbundtitirea acesteia;

d) monitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de Ordinul
Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia si aprobate de Ministerul Sanatagit;

e) stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul si
confinutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

f) analizeazi cererile si avizeazi participarea personalului din subordine la programele de educatie medicala
continui organizate In afara institutiei;

g) colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia, cu institugiile de invatimant si cu
alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

h) controleaza modul de desfagurare a pregitirii practice a viitorilor asisten{i medicali;

i) controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internati un regim rational de odihn&, de servire a mesei, de
igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturit acestora cu familia;

i) analizeazi criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor pentru asistentii
medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixti patronat- sindicat;

k) participa la activititile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali §i moaselor, la
solicitarea acestora;

1) analizeazi si participi la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

m) ia misuri pentru buna functionare a biroului de internéri;

n) asigurd misurile necesare pentru cunoasterea de citre intregul personal din subordine a regulilor de etic
profesionala,

0) ia masuri pentru cunoasterea §i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica aseptica de
citre personalul din subordine; / \\\

Aunar -
(B

p) aprobd programul de activitate 1 :iééiét'%:nti'lbr\ medicali, personalulpi auxiliar §1 programarea
concediilor de odihna;
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q) ia mésuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea
aglomerdrii in saloane);

1) asigurd mésurile necesare pentru cunoagterea de cétre personalul din subordine a reglementirilor legale
privind normele generale de sénitate si securitate in munci, regulamentul de organizare si functionare al
spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind prevenirea i combaterea infectiilor asociate
asistentet medicale i normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activititile medicale;

s) asigurdi misurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali si moage a legislatiei privind
exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

(2) Asistenta sefa coordonatoare pe spital are urmaétoarele atributii specifice, In privinja prevenirii si
combaterii infectiilor asociate asistenfei medicale conform Ordinutui ministrului sanatatii nr. 1101/2016 sunt:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de sectie si
rdspunde de aplicarea acestora,

b) raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unititii sanitare;

¢) rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
asepticd de cétre acesta;

d) controleaz3 respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curdifenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazi respectarea masurilor
de asepsie §i antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asisteniei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

£) supravegheaza si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucitiria dietetici.;

h) supravegheaz3 si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spiliatorie;

1) constatd gi raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu ap4, instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru
remedierea acestora;

) verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdtenie $i dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verifici aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor pentru
supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful serviciului/coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

I) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urmareste realizarea acestei
proceduri;

m} semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;

n) instruieste asistentele-gefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori gi personalul spitalului;

0) coordoneazd gi verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de eliminare a acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de proteciie i comportamentului igienic, precum si
asupra respectirii normelor de tehnicd aseptica si propune maésuri disciplinare in cazurile de abateri;

q) organizeaza si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacientl, $i se asigurd de implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale
pe sectii §i pe unitatea sanitara,

s) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectil/compartimente;
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1) organizeazi si rispunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in ingrijirea
pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu

Art.16. La numirea in functie, directorul medical, directorul financiar contabil si asistentul sef coordonator

au obligativitatea incheierii cu spitalul, reprezentat de managerul acestuia, a unui contract de administrare cu

o durati de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti indicatori de performanta.

CAPITOLUL V. SECTII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE,
ALTE STRUCTURI

Art.17. SECTIA CU PATURI

(1) Sectia cu paturi este organizatd conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime, de cazare, igiena §i
alimentatie pentru confortul fizic §i psihic al pacientilor internafi.

(3) Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare a spitalului.

(4) Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:

a) deciziei de internare de urgenta apartinind medicului de garda;

b) biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct

¢) sau pe baza recomandirii de internare, cuprinsi in biletul de trimitere al unui medic de familie, insotit de
actul de identitate (in cazul copiilor care au Implinit vérsta de 14 ani) conform procedurii de internare.

(5) Aceste servicii constau in:

a) consultatii;

b) investigatii;

¢) tratament medical sau chirurgical,

d) ingrijire, medicamente §i materiale sanitare, cazare §i masé, recomandari la externare.

(6) Asiguralii suportd contravaloarea:

a) serviciilor medicale efectuate la cerere;

b) serviciilor medicale de inaltd performanti efectuate la cerere sau cuprinse in

reglementdrile in vigoare, conform normelor.

(7) Repartizarea pacientilor in sectii, pe saloane se face pentru pacientii cronici de catre medicul sef de sectie
si de asistenta gefs, iar pentru internatii de urgentd, de citre medicul de gardd in funcie de paturile libere.

(8) La eliberarea certificatelor de concediu medical (pentru insotitori) se va tine seama de instructiunile
privind acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical conform Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(9) Atributiile personalului medical din sectiile cu paturi sunt in concordanta cu specificul si specialitatea
fiecérei sectii.

Art. 18. Libertatea de circulatie a pacientului
(1) Pacientul pe perioada internarii respects regulile stabilite la nivelul spitalului si se deplaseaza in interiorul

spitalului pentru diverse explorari sau investigatii numai insotit de personal medical (asistent medical/medic
rezident/infirmier&/brancardier, dupi caz).

Art. 19. MEDICUL SEF DE SECTIE din sectiile cu paturi are urmatoarele atribufii;

a) organizeaza si rispunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

b) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale pentru-fijernarea pacientilor in sectitle cu paturi;

¢) organizeazi,la inceputul programului,rapo;tﬁl de .fgafdé,\(__)céfzi;\: cu care se analizeazi evenimentele din

sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se mésuri}iésngzcesare'
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d) indrumarea si realizarea activitatii de acordare a Ingrijitilor medicale in cadrul sectiei pe care o conduce ;

¢} raspunde de calitatea actului medical;

f) raspunde de atributiile asumate prin contractul de administrare incheiat cu managerul spitalului;

g) examineazd fiecare pacient la internare, periodic si oti de céte ori este nevoie si la externare; examineazi
zilnic bolnavii din sectie;

h) organizeaza, controleazi §i indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi si din cabinetul de
specialitate de profil, din ambulatoriu;

i) face propuneri fundamentate cu privire la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

j) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, fiind un indicator al contractului de administrare
incheiat cu managerul spitalului;

k) programeazi activitatea tuturor medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare medic
s& lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul imbunatatirii pregatirii profesionale si a
practicdrii cu competentd egali a tuturor profilelor de activitate din sectie;

1) controleazé efectuarea investigatiilor prescrise; asigurd si urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice §i hotaragte momentul externdrii pacientilor;

m) organizeazi si raspunde de acordarea asistentei medicale de urgent3 la primire si in sectie;

n) organizeaza §i rdspunde de activitatea de contravizita i garda in sectie ,conform reglementarilor in vigoare
;

0) organizeazd analiza periodica a calitatii muncii de asistenti medicals, impreuna cu cabinetul de profil
similar din ambulatoriu de specialitate §i i-a misuri corespunzitoare pentru imbunititire ;

p) colaboreazi cu medicii sefi ai altor sectii,coordonatori de compartimente si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului i aplicérii tratamentului corespunzitor ;

q) organizeazi consultatiile medicale de specialitate ;

r) urmdreste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

s) controleaza ,indrumd si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice in vederea prevenirii
infectiilor nosocomiale;

t) controleazi si rdspunde de aplicarea mésurilor de proteciia muncii in sectia pe care o conduce;

u) controleaza §i raspunde de completarea foilor de observatie clinici ale pacientilor in

primele 24 de ore de la internare si de prescrierea zilnici a evolutiei si a tratamentului aplicat;

v) controleazd si raspunde de eliberarea, conform normelor legale,a documentelor medicale intocmite in
sectie;

w) raspunde de ridicarea continu a nivelului profesional al personalului din subordine :

x) intocmeste si semneazi condica de medicamente a pacientior pe care ii are in ingrijire ;

Y) supravegheaza tratamentele medicale executate de cadre medii, §i auxiliare sanitare, iar la nevoie participa
personal;

z) controleazi intocmirea, la iesirea din spital,a epicrizei §i a recomandarilor de tratament dupa externare;

aa) controleazd modul de péstrare in sectie , pe timpul spitalizirii,a documentelor de spitalizare(foaia de
observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatur, buletine de analiza, biletul de trimitere, etc.);

bb) réspunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
face propuneri de dotare corespunzatoare necesititilor;

cc) controleaza si asigurd prescrierea i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei: raspunde
de péstrarea,prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante;

dd) controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

e¢) organizeaza activitatea de educatie sanitara si controleaza si rispunde de respectarea regimului de odihni,
servirea meset §i primirea vizitelor de ciitre bolnavi;

ft) analizeazad lunar concordanta diagnosticului dintre medicul de familie, ambulatoriu si spital, trimiterile
intre acestia, concordanja diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte calitative ale asistentei
medicale;

gg) participa la confruntarea anatomo-patologici a cazurilor deosebite;
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hh) controleazi permanent {inuta personalului din sectie;

ii) informeaza conducerea spitalului asupra activitifii sectiei;

ij) intocmeste fisele de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

kk) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

11) cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea de
conducitori de sectii, acestia au, fira a se limita la acestea, urmitoarele atributii:

mm) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

nn)identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment §i intreprind actiuni care s3 menini riscurile in
limte acceptabile;

00) monitorizeazi activititile ce se desfisoara in cadrul compartimentului (evalueazi, mésoard si Inregistreaza
rezultatele, le compari cu obiectivele, identifica neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective §i preventive,
etc.);

pp) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului.

qq) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la
data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

rr) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce pentru
participarea la sedinte.

ss) asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care il conduce.

Art. 20. MEDICUL DE SPECIALITATE are in principal urmitoarele atributii:

a) examineazi pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in
cazuri de urgenga, imediat;

b) foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

c) examineazi zilnic pacientii si consemneazi In foaia de observatie, evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicrizi;

d) prezintd medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care ii are In ingrijire si solicita sprijinul acestuia
ori de céte ori este necesar;

e) participa la consultiiri cu medicii din alte specialititi i in cazurile deosebite participd la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacititii de munca;

f) comunica zilnic medicului de garda pacientii grav bolnavi pe care fi are in Ingrijire §i care necesita
supraveghere deosebiti;

g) intocmeste si semneazi condica de medicamente a pacientilor pe care ii ingrijeste;

h) supravegheazi tratamentele medicale executate de cadre medicale §i auxiliare sanitare, iar la nevoie le
executd personal;

i) recomand §i urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

i) controleazi si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfaguratd de personalul mediu,
auxiliar i elementar cu care lucreaz;

k) asiguri si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend i antiepidemice, precum si de protectia muncii
in sectorul de activitate pe care il are in grija;

1) raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozi;iilor in vigoare;

m) rispunde de disciplina, finuta si compert’amentul\personalulm din subordine §i al pacientilor internati pe
care i are in 1ngr1_]1re « ;
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0) Intocmeste formele de externare ale bolnavilor gi redacteaza orice act medical aprobat de conducerea
spitalului, in legaturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in Ingrijire;

p) rdspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarelor din spital,in interesul unei cit mai bune ingrijiri medicale
a bolnavilor;

q) exccutd sarcini de indrumare §i control tehnic precum si consultatii de specialitate Tn ambulator conform
planului intocmit de medicul sef al sectiei;

) se preocupd in permanenid de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

s) depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apar{initorilor;

Art. 21. MEDICUL _DE_GARDA DIN SECTIILE CU PATURI, are in principal urmatoarele atributii :

a) raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute de regulamentul de ordine
interioard, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinti, in orele in care acesta nu este
prezent in spital;

b) controleazd la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico- sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurdrii asistenfei medicale curente §i de rgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si
auxiliare care lucreaza in ture;

¢) supravegheazil tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le executd
personal;

d) supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
special al medicului de gardi;

¢) Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completeazi toate rubricile,
semneazi si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

f) interneazi bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgentd care se adrescazi
spitalului; raspunde de justa indicatie a internarii sau refuzul acestor cazuri putind apela la ajutorul oricarui
specialist din cadrul spitalului, cheméindu-I la nevoie de la domiciliu;

g) raspunde de chemdrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheami la nevoie alti medici ai
spitalului necesart pentru rezolvarea cazului;

h) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneazi in foaia de observatie
evolufia bolnavilor internati i medicatia de urgenia pe care a administrat-o;

1) acorda asistentd medicald de urgentd bolnavilor care nu necesiti internare;

j) asigurd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa acordarea
primului ajutor;

k) anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de sectie sau
managerului spitalului, dupi caz; de asemenea anunta si alte organe in cazul In care prevederile legale impun
aceasta;

1) confirmi decesul, mentiondnd aceasta in foaia de observatie, intocmeste fisa de deces si de dispozitii de
transportare a cadavrului la morgé, dupd doud ore de la deces;

m) asistd dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuzi pe cele alterate si sesizeaza
aceasta conducerii spitalului;

n) controleazi calitatea méncarurilor pregatite inainte de servirea mesei de diminea{ii,prinz si cini; refuzi
servirea felurilor necorespunzitoare de méancare, consemnand observatiile in condica de la blocul alimentar;
verificd refinerea probelor de alimente;

0) anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autorititile competente,in caz de incendiu sau
alte calamitai ivite in timpul girzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

p) urmireste disciplina §i comportamentul vizitatorilor;

q) intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinati acestui scop, consemnand
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare;
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r) participd si prezinta raportul de garda.
In situatia cand existd mai multi medici de garda, unul dintre acestia indeplineste sarcina de coordonare a
intregii activititii §i reprezintd pe managerui spitalului.

Art. 22. MEDIC COORDONATOR PROGRAM NATIONAL_DE SANATATE are in principal
urmitoarele atributii :

a) organizeaza evidenta nominala a beneficiarilor programelor nagionale de s@ndtate derulate pe baza de cod
numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date;

b) raporteazi conducerii institutiei trimestrial §i anual, in primele 5 zile dupa incheierea perioadei pentru care
se face raportarea, indicatorii specifici programelor najionale de s@natate;

¢) monitorizeazi modul de derulare a programelor nationale de sintate pe care le coordoneaza;

d) monitorizeazi permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si altele
asemenea, care se acordd in cadrul programelor nationale de sanitate pe care le coordoneaza,

¢) intocmesc un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care il transmit conducerii institufiei pana
la data de 10 a lunii urmatoare celei pentru care se raporteaza;,

f) raportul de activitate previzut la litera e) cuprinde: stadiul realizirii activitdgilor prevazute in cadrul
programulul analiza comparatwa a costurilor medii realizate raportate la costurile medii la nivel national
previzute in lege, probleme i disfunctionalitati intdmpinate in realizarea activitatilor, propuneri de imbunitifire
a modului de derulare a programelor nationale de sidnatate;

g) informeazd permanent conducerea institutiei cu privire la disfunctionalitagile identificate in derularea
programelor nationale de sinatate §i propune mésuri de solutionare a acestora.

Art.23. ASISTENTA SEFA DIN SECTIE este subordonati direct medicului sef de sectie si are in principal

urmitoarele atributii:

a) indrumi si controleaza intreaga activitate a personalului medical auxiliar din secie;

b) asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra regulamentului de ordine
interioars al spitalului, referitor la drepturile §i indatoririle bolnavilor internati;

¢) controleazi modul cum se asigurd bolnavilor internati regimul de odihnd, hrand, ingrijire si rdspunde de
acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoare;

a) semnaleazi medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

b) organizeazi la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar, ocazie
cu care se analizeazi evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

c) participd la raportul de garda al medicilor;

d) insoteste medicul sef de sectie la vizitd,consemneaza i asigurd indeplinirea de cétre personalul din
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

¢) tine evidenfa miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei $i transmite situatia locurilor
libere la camera de garda si registratorului medical;

f) intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista la distribuirea mesei;

g) asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie §i administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

h) organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

i) controleazi medicamentele de la aparat si asigura justificarea la zi si completarea acestora;

j) raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

k) se ingrijeste de asigurarea instrumentarului §i a tuturor mésurilor de asepsie si antisepsie, necesare
prevenirii transmlteru 1nfec11110r nosocom1ale
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personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei deleagd un cadru mediu sau auxiliar corespunzitor care s
raspunda de sarcinile asistentei sefe;

m) controleazi si raspunde de {inuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internati;

n) participd la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitd{ii personalului mediu, auxiliar si elementar
din sectie;

0) se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

p) sprijind buna desfagurare a muncii de pregitire practicd a elevilor scolilor sanitare aflate in stagiu;

q) supravegheazi desfisurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinitori;

1) organizeaza si controleaz activitatea de educatie sanitard a bolnavilor §i apartinatorilor de citre personalul
din subordine.

Art24. ASISTENTA MEDICALA CU SCOALA POSTLICEALA, STUDIIL SUPERIOARE DE
SCURTA DURATA ( SORA ) are in principal urmitoarele atribugii
a) primeste bolnavii internati si ajutd la acomodarea acestora in conditiile de cazare si de respectare a

prevederilor regulamentului de ordine interioara;

b) participd la vizita medicald si executi indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice
si a tratamentului, regimul alimentar si igiena bolnavilor;

c) administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor, inclusiv
medicatia per os;

d) supravegheazi In permanentd starea bolnavilor,inscriind zilnic in foaia de observatie, temperatura si orice
alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricirei modificsri in evolutia bolnavilor;

¢) programeazi bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau laboratoare si il
Insoteste;

f) pregéateste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;

g) rispunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;

h) preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic i fnscrie in foile de observatie
rezultatele investigatiilor ficute;

i) ajutd bolnavii la pastrarea igienei personale;

j) distribuie hrana bolnavilor, §i in cazuri personale (copii,invalizi ) asigurd hrinirea directa a acestora;

k) asigurd si rispunde de intretinerea si curatenia in saloane, de intretinerea igienica a patului si de aplicarea
tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice,potrivit indicatiilor in vigoare;

1) asigurd si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care
le are in grija;

m) se incadreaza in graficul de munci pe ture stabilit si preda in scris, la iegirea din turd, situatia si planul de
investigatie si tratament al bolnavilor, asistentei (sorei ) care intrd in turd, sau asistentei sefe.

Art.25, ASISTENTA (SORA) MEDICALA DE PEDIATRIE, indeplineste in afara atributiilor previzute

i urmitoarele atributii specifice :

a) in sectia de pediatrie §i chirurgie pediatrica: izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

b) efectueazi si asigurd igiena personald a copiilor;

¢) urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor §i consemneazi zilnic greutatea, aspectul scaunelor si alte
date clinice de evolutie;

d) administreazi sau supravegheazi alimentarea copiilor;

€) supravegheazd indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

f) administreazd medicamentele per os ludnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in cile respiratorii;

g) organizeazd acfiuni instructiv educative multilaterale, la copiii gcolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;
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h) se preocupd de regimul de viata al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul spitalizirii si
le face educatie sanitara.

Art.26. ASISTENTA (SORA) MEDICALA DE LA STATIA CENTRALA DE STERILIZARE
INSTRUMENTAR are in principal urmatoarele atributii:
a)verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor
necorespunzator;
b) eliminarea incarcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale;
¢) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;
d) procedurile de control si marcare a produselor finite;
e)sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;
f) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
g) efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare, a fiecarui
aparat;
h)banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
1) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;
1) efectuarea testelor de control si evidenta acestora;
k) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizator;
l)asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor medicale;
m) supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de strilizare;
n) verificarea calitatii aerului, apei si fluidelor utilizate;
o) verificarea starii de igiena a suprafetelor;
p)verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;
q) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.
Asistentul medical de la Sterilizare instrumentar - are in plus urmatoarele sarcini:
a)utilizeaza cele mai bune metode de curitire, dezinfectie, sterilizare §i pastrare a instrumentarului de sterilizat
pentru a impiedica deteriorarea;
b)sterilizeazd intreg instrumentarul medical;
c)respectd indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;
d)raspunde direct de starea de igiend a centrului §i de starea de functionare a aparatelor de dezinfectie.
Art.27. ASISTENTA(SORA) MEDICALA DIETETICIANA are in principal urmitoarele atributii:
a) supravegheazi prelucrarea culinari corectd a alimentelor, potrivit indicatiilor dietetice;
b) réspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiend la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea
alimentelor, ]a intrefinerea igienica a blocului alimentar, a examenelor medicale periodice;
c) face parte din comisia de meniuri, calculénd periodic valoarea calorica si structura meniurilor;
d) centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise pe sectii si intocmeste lista cu cantitatile si sortimentele
de alimente necesare;
¢) participd la eliberarea alimentelor din magazie;
f) controleaza i urmireste in sectiile de bolnavi modul in care sunt distribuite regimurile alimentare;
g) rispunde de luarea si pastrarea probelor alimentare

Art.28. INFIRMIERA are in principal urmatoarele atributii
a) efectueazi igiena individuala a bolnavilor gravi;
b) intretine igiena paturilor §i a intregului mobilier din saloane;
¢} ajutd asistenta din salon la recoltarea produselor biologice si asigura transportul sau péstrarea acestora;
d) ajutd bolnavii grav si se alimenteze si/g@sgzd@igseze,in conditiile igienice corespunzatoare si in limitele
stabilite de medic; / NN
¢) inlocuiegte si transporta rufiria miirdard in condififlestabilite de normele\de igieni ;
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f) transporta in conditii de igiend alimentele de la bucitirie si ajutd asistenta de salon la distribuirea hranei
bolnavilor;

g) asigurd spilarea veselei, tacAmurilor,curagenia si ordinea in oficiile de alimente;

h) asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

i) executi orice alte sarcini primite din partea asistentei cu care lucreaza;

j) colecteazi, depoziteazi gi transportdi conform prevederilor legale in vigoare deseurile medicale
infepatoare st neinfepdtoare;

k) predi deseurile medicale intepatoare si neinfepatoare reprezentantului firmei specializate s& colecteze
aceste deseuri pe bazi de proces-verbal de predare-primire.

1) transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

m) face dezinfectia materialului rulant:carucior,brancard,etc.

Art. 29. INGRIJITORUL are in principal urmatoarele atributii:

a) efectueaza zilnic curdfenia, in conditii corespunzitoare, a spafiului repartizat si raspunde de starea de
igien a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor etc. ;

b) curati si dezinfecteazi zilnic baile , WC-urile cu materiale i ustensile folosite numai in aceste locuri;

¢) efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de Incélzirea corespunzitoare a acestora;

d) curatd si dezinfecteazi plostile, urinarele, scuipatoarele, tavitele renale etc., conform indicatiilor primite;

e) transporta gunoiul i reziduurile alimentare la rampa de gunoi, in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corects in recipiente, curaté si dezinfecteazi vasele in care se pastreaza;

f) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in griji, precum §i a
celor ce se folosesc in comun.

Art.30. (1) LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE are in principal urmétoarele atributii :

a) asigurd efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiul de evolutie al bolii §i exameneior
profilactice;

b) receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator i inscrierea lor corecta;

¢) asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

d) redactarea corectd si redistribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

¢) asiguri exploatarea la parametrii optimi a aparaturii din dotare conform metodologiei metrologice;

f) colaboreaza cu medicii sefi de sectii si de laboratoare, in vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii
tratamentului si a modului in care solicita analizele si se folosesc rezultatele;

g) urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu produse infectate.

(2) SEFUL DE_LABORATOR are in principal urmétoarele atributii:

a) organizeazi si raspunde de activitatea laboratorului;

b) repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma, controleazi st rispunde de
munca acestora;

¢) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in specialitatea respectiva,

d) executs impreund cu intreg colectivul pe care il conduce, examenele si tratamentele cerute de medicii din
sectiile cu paturi din ambulator;

e) analizeaza modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale din
laborator;

f) controleazi si conduce instruirea cadrelor din subordine;

g) gestioneazi inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activitagii;

h) controleaza si rispunde de buna intretinere §i utilizare a aparatelor, instrumentelor si instalatitlor de orice
fel si a altor obiecte de inventar;

i) verifica in cadrul laboratorului gi prin sondaj, in sectiile spitalului, modul de recoltare a analizelor;
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j) colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi §i ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului,aplicarii tratamentului si a modului in care se solicitd analizele i se folosesc rezultatele;

k) urmireste aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

1) intocmegste foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

m) indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectivi al spitalului

(3) CHIMISTUL, BIOLOGUL SI ALTI SPECIALISTI CU PREGATIRE SUPERIOARA DIN
LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE SI EXPLORARI FUNCTIONALE au in principal
urmitoarele atributii:

a) efectueazi analizele si determinrile stabilite de medicul sef in conformitate cu pregatirea lor de baza;

b) intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

¢) controleazi si indruma activitatea personalului subordonat;

d) raspund de pistrarea, intrefinerea gi utilizarea judicioasd a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substangelor toxice in conformitate cu prevederile legale;

e) raspund de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice la locul de munci

(4) ASISTENTUL, LABORANTUL _DIN LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE Sl DE
EXPLORARI FUNCTIONALGE are in principal urmétoarele atributii:

a) pregiteste materialele pentru recoltdri si preleveazi probele pentru examenele de laborator hematologice,
microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

b) sterilizeazd si pregiteste materialele, instrumentarul si sticldria de laborator pentru efectuarea analizelor
si asigur3 dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

¢) prepars mediile de culturd,reactivi si solutiile curente de laborator, precum si colorantii vzuali;

d) executd analize cu tehnici uzuale precum si operatii preliminarii efectusirii examenelor de laborator, sub
supravegherea medicului sau chimistului;

¢) efectueaza sub supravegherea medicului de specialitate, reactii, serologice, insdmantiri si treceri pe medii
de culturi;

f) rispunde de buna pistrare §i utilizare a aparaturii , utilajelor i instrumentarului din dotare;

g) executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau chimist;

h) 1in lipsa registratorului medical,indeplineste si sarcinile acestuia.

i) primeste produsele aduse la laborator pentru analiza;

j) verifica starea produselor la prezentarea acestora,

k) verifica modul de ambalare;

1) verifica biletul de trimitere si concordanta dintre bilet si datele inscrise pe eticheta care insoteste produsul;

m) informeaza medicul sef de laborator asupra solicotarilor de urgenta;

n) inregistreaza si numeroteaza probele aduse la laborator in ziua respectiva;

0) seingrijeste ca buletinele analizelor efectuate sa fie trimise zilnic la cabinetele de consultatii din ambulator
sau sectii;in caz de urgenta , comunica telefonic rezultatul analizelor efectuate;

p) tine evidenta analizelor care se executa intr — un timp mai lung si raspunde ca rezultatele sa ajunga in
ambulator sau pe sectii, imediat dupa efectuarea lor;

q) se ingrijeste de trimiterea probelor catre alte laboratoare, la indicatia sefului laboratorului;

1) tine zilnic evidenta statistica a activitatii laboratorului, intocmeste lucrarile de statistica ale laboratorului,
in raport cu instructiunile in vigoare.

(5) INGRIJITORUL DIN LABORATOR are in principal urmatoarele atributii :

a) efectueazi curitenia inciperilor §i suprafetelor de tucru din laborator §i executa operatiile de dezinfectie
curentd dupi caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului medical de laborator;

b) executd curatenia si spilarea sticliriei si a materialelor de laborator, ajutd la impachetarea si pregitirea

materialelor ce urmeaza a fi utilizate in ]aborator,,prepmnj;sig@gétirea mediilor de culturi ;

¢) transportd materialele de lucru in cadgﬂfla@iﬁiﬁi@lgiﬁ,ﬁ\inciusiv materialele infectate ) precum si cele
necesare recoltirii de probe de teren. R
[

(y
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Art. 31. (1)_LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA are in principal

urmdtoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenta medicului curant;

b) colaborarea cu medicii clinicieni In scopul precizirii diagnosticului, ori de céte ori este necesar;

c) aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii boinavilor si personalului din laborator;

d) supraveghezi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si in aceeasi zi; rispunde de buna
conservare si depozitare a filmelor radiologice;

e) stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si data aplicirii lor,
etc. §i tratamentul radioterapic;

f) urmireste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si consemneaza
in fisa de tratament a pacientului cele constatate;

g) organizeazd si rispunde de activitatea laboratorului;

h) foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament n specialitatea respectivi;

i) executd, examenele si tratamentele recomandate de medicii din sectiile cu paturi;

j) analizeazd modul in care se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale
din laborator;

k) aduce la cunostinfa managerului/ directorului medical al spitalului toate faptele deosebite petrecute in
laborator precum si masurile intreprinse;

) gestioneazd inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfagurdrii activitatii;

m) controleazd §i rispunde de buna intrefinere i utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor
de orice fel si al altor obiecte de inventar;

n) urmdreste aplicarea misurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu produse infectate;

0) asigurd §i rdspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice.

(2) MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOG are in afara atributiilor prevazute si urmatoarele sarcini
specifice :

a) supravegheazi ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect i in aceeasi zi; rispunde de buna
conservare §i depozitare a filmelor radiografice;

b) urmiregte aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personatul din subordine cét si
pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice si tratament;

¢) stabileste precis dozajul,filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numirul sedintelor si data aplicérii lor si
tratamentul radioterapeutic;

d) urmireste evolutia afectiunii la bolnavii iradiati, precum si a zonei tegumentare iradiate si consemneazi
in figa de tratament a bolnavului, cele constatate.

Art.32.(1) LABORATORUL DE MEDICINA FIZICA SI RECUPERARE MEDICALA are in principal
urmitoarele atributii:
a) {inerea evidentei bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori inclusi in actiunile de recuperare medicala;
b) intocmirea planurilor de recuperare medicala a pacientilor bolnavi, invalizi, impreuna cu personalul de
specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulator;
c¢) efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori care
necesita tratamente fizioterapice recomandate de personalul de specialitate;
d) transmitarea cdtre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament recuperator, a concluziilor asupra
eficientei tratamentului aplicat.
Art. 33. PROFESORUL DE CULTURA FIZICA MEDICALA are in principal urmgtoarele atributii :
a) elaboreazi planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene a bolnavilor si
deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;
b) aplicd tratamente prin gimnasticd medicala;
¢) tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;
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d) participd la consultatiile i reexamindrile medicale,informand medicul asupra starii bolnavului;

¢) organizeazd activitatea in silile de gimnastica §i urmareste utilizarea rationald a aparaturii si
instrumentarului;

) desfisoara activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice.

Art. 34. ASISTENTA MEDICALA DIN CABINETUL DE BALNEO-KINETO-TERAPIE SI
RECUPERARE MEDICALA are in principal urmatoarele atributii :

a) aplicd procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie, in vederea recuperiirii medicale, conform prescriptiilor
medicului;

b) consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului; transmite fisierului numaérul de
proceduri efectuate zilnic, in vederea centralizirii;

¢} rispunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

d) pregiteste si verificd functionarea aparaturii semnaldnd defectiunile;

¢) urmireste si rispunde de aplicarea intocmai a misurilor de protectia muncii;

f) supravegheaz3 si rispunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice.

Art. 35. COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL AL INFECTIILOR

ASOCIATE ASISTENTE]I MEDICALE este organizat si functioneazi in conformitate cu prevederile

Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in wunititile si realizeazi, in principal, urmatoarele

activitati:

a. organizeazi si participa la Intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b. propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecti procedurile §i protocoalele de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c. seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii
sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planulfui anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d. eclaboreazd §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
associate -asistentei medicale din unitatea sanitari;

e. organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sandtate Publici, anual,
un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

f. organizeazd si deruleazi activititi de formare a personalului unitagii in domeniul prevenirii infectiilor
associate asistentei medicale;

g. organizeazd activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectillor asociate asistenjei
medicale pentru implementarea i derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale al unititii;

h. propune si initiaz activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i. elaboreazd ghidul de izolare al unitafii sanitare gi coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistirii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

J. Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k. implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile i studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1. verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatit;

m. raporteazi la directia de sinitate pubhfé\ Jude‘ge% si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentel medicale ale unititii si calculeazi rata de mcxden;a a‘acestora pe unitate sijpe sectii;
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n. organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

0. colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologie major, pe
baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p. solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Séndtate Publicd, in scopul obfinerii unor caracteristici
suplimentare;

q. supravegheazi si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si menfinere a sterilitaii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r. supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medical;

s. organizeazd, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitdtii, circulafia
pacientilor i vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din Invitamantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

t. avizeazd orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitifii;

u. supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v. raspunde prompt la informatia primita din sectii §i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infeciie asociatd asistenfei medicale;

w. dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

x. intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologici a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul,in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

y. solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de séindtate
public sau Institutul National de Sinitate Publica - centru regional la care este arondat, conform reglementarilor
in vigoare;

z. raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor associate
asistentei medicale;

aa. intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentel medicale.

Art. 36. FARMACIA

(1) Farmacia cu circuit inchis este organizati conform reglementirilor in vigoare, avand ca obiect de activitate
asigurarea cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.

(2) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabeticd, grupate pe Denumirea
Comerciald Internaionald (D.C.1.) sau formule farmaceutice §i in raport cu calea de administrare (separat pentru
uz intern si separat pentru uz extern).

(3) Functioneaza potrivit reglementarilor legale i are urmdtoarele atributii :

a) pastreazad, prepard si difuzeazi medicamentele de orice naturd §i sub orice formd, potrivit prevederilor in
vigoare, specialitifi farmaceutice autorizate §i alte produse farmaceutice conform nomenclatorului aprobat de
Ministerul Sanatatii Publice;

b) depoziteazi produsele conform normelor in vigoare, findndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-
chimice ;

¢) organizeaza si efectueazi controlul calitiifii medicamentelor si ia m#suri ori de céte ori este necesar, pentru
preintdmpinarea accidentelor, informénd imediat organul superior;

d) asiguri, in cadrul competentei sale primul ajutor bolnavilor;

e) asigura controlul prin:

- verificarea organoleptici §i fizica ;
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- verificarea operatiunilor finale ;

- analiza calitativi a medicamentelor la masa de analize ;

- validarea prescriptiilor medicale

f) asigurd educatia sanitars a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea automedicatiei si
informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;

g) prescrierea, prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii Publice.

(4) FARMACISTUL SEF, respectiv farmacistul gestionar, are urmatoarele atributii :

a) organizeaza spatiul de munca, dand fiecirei incaperi destinatia cea maj potrivita pentru realizarea unui
flux tehnologic corespunzitor specificului activitafii ;

b) intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu necesititile farmaciei;

¢} raspunde de buna aprovizionare a farmaciei ;

d) organizeaza receptia calitativi si cantitativa a medicamentelor st a celorlalte produse farmaceutice intrate
in farmacie, precum si depozitarea $i conservarea acestora in condifii corespunzitoare ;

€) controleazi prepararea corects $i la timp a medicamentelor, raspunde de modul cum este organizat sl cum
se exercitd controlul calita{ii medicamentelor din farmacie $i urmareste ca acestea sa se elibereze la timp si in
bune conditii ;

f) rdspunde de organizarea si efectuarea la timp si corectdl a tuturor lucrarilor de gestiune ;

g) asigurd masurile de protectia muncii, de igiend, P.S.1. i respectarea acestora de ciitre intreg personalul ;

h) participa la sedintele semestriale organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, respectiv in unititile sanitare,
pentru analiza calitatii medicamentelor, potrivit dispozitiitor Ministerului Sanatatii Publice ;

1) participa la sedintele consiliului medical ;

J) colaboreaza cu conducerea medicali a unitdfii sanitare pentru rezolvarea tuturor problemelor asistentei de
medicamente ;

k) face parte din nucleul de farmacovigilent al spitalului;

1) participz la raportul de garda.

(5) ASISTENTUL DE FARMACIE are in principal urmétoarele atributii:

a) efectueazi eliberdri de produse condifionate, materiale sanitare, cu exceptia retetelor magistrale s
produselor toxice si stupefiante ;

b) elibereaza medicamente conform condicilor de prescriptii si condicilor de aparat ;

¢) efectueazi diviziuni de produse condifionate, preparate galenice, droguri chimice, plante medicinale ;

d) ajutd farmacistul la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub supravegherea directi a
acestuia ;

¢) efectueazi lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-operative
repartizate si raspunde de corecta lor executare.

Art. 37. CAMERA DE GARDA
a) triajul urgentelor la prezentarea la spital;
b) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate al urgentelor majore;
¢) asigurarea asistentei medicale de urgen{d pentru urgente majore in echipele mobile de mnterventie;
d) investigatii clinice §i paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului inifial;
¢) consultul de specialitate in echipd cu medicii de gard3 din spital, pentru stabilirea sectiei in care urmeazi
sé se interneze pacientii;
f) monitorizare, tratament si reevaluare pentru pacientii care necesita internare;
g) tratament, stabilizare si reevaluare pentru pacientii care nu necesita internare.

Art. 38. CABINET PLANIFICARE FAMT[IIAI:J"\\\
Cabinetul de planificare familiala are upmiatoarele sarcini:.
a) supravegherea pacientilor in ﬁﬂﬁc;ia de m;e@gda contraceptiva utilizatd;
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b) acorda consultatii contraceptive;

¢) activitati profilactice diagnostice §i terapeutice ce se referd la boli cu transmitere sexuald, cancer
genito-mamar;

d) desfasoara actiuni de educatie sanitard pe probleme de sanatate a reproducerii i planificare familialad
in unitati de invatdmént, mass-media, retele medicale primare si altor grupuri de interese;

¢) creazi o perceptie semnificativd si corectd in randul populatiel asupra sinatatii reproductive,
ameliorarea acceptabilititii contraceptiei, prevenirea sarcinii nedorite;

f) asiguri o accesibilitate a populatiei la informatie, educatie, consiliere in probleme de s@nitate a
reproducerii umane si planificare familiala.

Art. 39. DISPENSAR TBC
(1) Organizare
Spitalul Orasenesc Lipova , in derularea activititii de bazii, desfasoard si activitati specifice programelor
nationale de sinétate, previzute de legislatia nationali privind aprobarea si desfigurarea acestor programe.
in derularea acestor programe unitatea sanitard are obligatii alturi de medicul coordonator, printre care:
a) raspunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate;
b) dispune masurile necesare in vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului;
¢) raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfisurare a activitatilor medicale din cadrul programelor
si subprogramelor de sé@natate;
d) raspunde de raportarea corecta si la timp a datelor catre D.S.P Arad ;
¢) raspunde de modul de organizare a contabilitifii, a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea sumelor
potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarca prevederilor legale in vigoare, precum si de exactitatea si realitatea
datelor raportate la D.S.P. Arad;
f) raspunde de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale i banesti si de organizarea evidentelor contabile
a cheltuielilor pentru fiecare program/subprogram si pe paragrafele i subdiviziunile clasificatiei bugetare, atat
pentru bugetul aprobat, cét si In executie;
g) alte atributii si responsabilitai prevazute de legislatia in vigoare aplicabila;
Medicii coordonatori de programe/subprograme nationale de sanatate sunt numiti prin Decizie de cétre
managerul unititii, pentru fiecare program sau subprogram, inclusiv inlocuitorii acestora.
Acestia raspund pentru neexecutarea intocmai si la timp a responsabiltdtilor pe care le au in derularea
programelor nationale de sanatate.
Dispensarul TBC este condus de un medic coordonator si are drept scop de activitate prevenirea si combaterea
bolilor respiratorii tuberculoase §i/sau netuberculoase cu risc de cronicizare.
(2) Atributii generale TBC:
a) asigurarea asistentei medicale de monospecialitate precum si tratamentul bolnavilor TBC adulti
b) asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta cu sau fara dovada de asigurat);
¢) programarea pacientilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programului National de
Control a Tuberculozei;
d) aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli cronice respiratorii
care sunt incadrate in sindroamele posttuberculoase;
€) organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei pulmonare;
f) studierea morbiditatii si mortalitatii din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum si efectuarea de studii
cu caracter epidemiologic;
g) dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracica, precum si a unor persoane sanatoase supuse riscutui crescut de imbolnavire tbe;
h) informarea permanenta a pacienfilor privind problemele medico - sanitare asupra drepturilor si
indatoririlor pe care le au pentru cunoastere si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale;
i) instituirea inregistrarilor in evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza de pe teritoriul oragului
Lipova;,
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m} depistarca piecoce 8 Wwherculozed pulmonare sisau exoapulmonare de tp intratoacic s sandulpopulutic
arondate (contulfatil pentiv wgente wesphiatoni, pentru persoancle astgurate, on bilet de timitere clibera
de medicul de famiilie st medicn de alte specialitati, consubart intersectii);

n} asigora asistenta ambulatorie de monospedialitate (pneumofiiziologie) bolnavilor cu afectiuni ne - TB(
acute s1 cropice conform ghidurilor de diagnostic si tratament Ja suspiciunca majora de tuberculoza
pulmonara activ-evolutiva, luarea de masuri imediate de tiimitere a bolnavalui spre intermare i spital cu
profil Pneumoftiziologie sau in sanatorii T.B.C.;

0) organizarea de actiuni de supreveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.C. cazuri
nol,readmise, esecuri, etc. respectiv efectuarea, cu personal calificat, de anchete epidemiologice cu
controlul contactilor intrafamiliali si de la locul de munca; instituirea iratamentelor antituberculoase
profilactice sau curative (DOTS); cu monitorizarea aplicarii DOTS;

p) asigura preluarea bolnavilor cu T.B.C. externati din spitale, sanatorii si continuarea
tratamentuluiantituberculos in faza sa ambulatorie;

q) asigura evaluarea bacteriologica, radiologica si clinica a bolnavilor de tuberculoza in curs de tratament
conform Programuluj National de Control al Tuberculozei;

r) asigura organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii de depistare a tuberculozei prin instituirea de
activitati specifice de tip SCREENING.

(3) Atributiile medicului pneumolog din dinspensarul TBC

1) elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfgurarea activitafii specifice si le fransmite

spre avizare directorului medical si spre aprobare managerului;

2) respecta normele de protectia muncii;

3) respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor;

4) stabileste normarea fiecarui cadru medical,

5) face propuneri de achizitii de medicatie specifica si materiale sanitare;

6) coordoneaza toate agtivitatile privind derularea Subprogramutui National TBC pe care le efectueaza

impreuna cu personalul aflat in subordinea sa;

7) stabileste atributiile dispensaruluvi in conformitate cu cele prevazute de Programul National de Control al

Tuberculozei;

8} in activitatea de control al aplicarii Programului national de control al Tuberculozei:

a) stabileste responsabilitatile cadrelor medicale,

b} dispune masurile necesare aplicarii metodologiei de program in vederea asigurarii indeplinirii obiectivelor

prevazute,

¢) raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfasurare a activitatilor medicalg din cadrul

subprogramului de sanatate PN si de raportarea la timp a datelor catre Spitalul Oragenesc [ jpova; t

d) asigura coordonarea datelor statistice care rezuma intreaga activitate profesionala;

€) asigura verificarea si sumarea activitatitor specifice prestate, cu prelucrarea statistica a acestor date,

transmiterea lor catre retelele de rang superior;

f) raspunde de veridicitatea si confidentialitatea datelor transmise conform legislatiei in vigoare cu aplicarea

tuturor penalitatilor prevazute; '

g) raspunde de comunicarea {a termen a actiunilor sub forme statistice profesionale, financiare prin activitati

defalcate si summate;

h) evaluecaza impactul tuberculozel asujprg € sanatate a populatiel cuprinsa in subprogramul de

sanatate; S ;’:f{;‘_?\l
a“ﬁ%}ii a@tu% i me &cal;
£ty

i) urmareste imbunatatirea continua ¢
EA . N -
oy i i
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1} asigura un nivel tehnic profesional superior al personalului medico - sanitar propriu si al instruirii
personalulut medico - sanitar aflat in subordine;

k) analizeaza periodic starea de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului, respectarea tralamentului indicat), precum si altor aspecte medico-legale aferente desfasurarii
actului medical.

9) participa la implementarea controtului managerial intern la nivelul structurii din care face parte;

10} in domeniul managementului calititii serviciilor medicale

- s@ cunoasca §i sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusa

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

(4) Atributiile Asistentului medical din cadrul Dispensarului TBC

a) asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale ;

b) raspunde de starea de curatenie a cabinetului, temperatura si aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si
a imprimatelor necesare activitatii ;

¢) semnaleaza medicului examinarea bolnavilor gravi ;

d) termometrizeaza pacientii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru analizele de
laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

¢} acorda primul ajutor in caz de urgenta ;

f) efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccinari, spirometrii, IDR, pulsoximetrii, precum si alte
tratamente prescrise;

g) raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si informeaza medicul asupra oricarei solicitari care
se refera la ingrijirea medicala a pacientilor ;

h) raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si de dezinsectie, potrivit normelor in vigoare ;

1) primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si utilajelor cu care
lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

J) tine la zi centralizatorul statistic si intocmeste darile de seama si situatiile statistice privind activitatea
cabinetului potrivit normelor legale in vigoare.

Art. 40. AMBULATORIUL INTEGRAT

(1) Ambulatoriul de specialitate al spitalului functioneazi conform Ordinului nr. 39/2008 privind reorganizarea
ambulatoriului de specialitate al spitalului in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul unitiilor sanitare cu paturi,
asigurd asistentd medicald ambulatorie si are In structura obligatoriu Cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialitatile sectiilor §i compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte specialitati,
dupi caz, pentru a asigura o asistentd medicald complexa.

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea medicilor se desfisoara in
sistem integrat i utilizeazi n comun platoul tehnic cu respectarea legislaiei in vigoare de prevenire a infectiilor
nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitdfii pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile
medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

(3) Medicii de specialitate Incadrati in spital vor desfisura activitate in sistem integrat, spital -ambulatoriul
integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta medicald spitaliceasca continui, in regim de
spitalizare de zi §i ambulatorie. Activitatea integratd se poate desfisura zilnic, siptiménal sau lunar, in
conformitate cu modul de organizare a activititii de catre comitetul director, de comun acord cu sefii de sectii, In
vederea cresterii accesibilitatii pacientului Ja servicii medicale corespunzitoare §i a asigurrii continuitatii in
acordarea ingrijirilor de sandtate. Programul astfel stabilit va fi comunicat casei de asigurari de sinitate cu care
spitalul are contract.

(4) In vederea cregterii accesibilitafii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate, activitatea

ambulatoriului integrat al spitalului se va desfigura, de regula, in dou3 ture, de citre toti medicii, prin rotatie.
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(5) Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile, sdptdméni, luni, in
functie de organizarea activititii, este propusd de geful sectiei, avizatd de directorul medical si aprobatid de
managerul spitalului.

(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de cétre Directorul Medical care rdspunde pentru
activitatea medicala desfasuratd in cadrul acestuia.

(8) Asistenta medicala ambulatorie se asigurd de catre medicii de specialitate acreditati, impreund cu toti cei
care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda
urmitoarele tipuri de servicii medicale:

a) examen clinic;

b) diagnostic;

¢} investigatii paraclinice;

d) tratamente;

(9) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanitate, furnizorii de servicii medicale in asistenta
medicald ambulatorie de specialitate au urmitoarele obligatii:

a) s acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate
din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului
european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita
bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de
recuperare — reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

b) sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

¢) sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului de
trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si
afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

d) si furnizeze tratament adecvat g1 si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor prevdzute in
Nomenclatorul de medicamente, conform regulementérilor in vigoare;

e) s nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de céte ori se solicité servicii
medicale in aceste situatii;

f) sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate §i intreaga activitate
desfasuratd in cabinetele medicale;

g) sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de asigurat, despre
serviciile oferite si sa-1 consilieze in scopul prevenirii imbolnévirilor si al pastrarii sin#tagii;

h) cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate
si a conditiilor de sterilizare;

i) obligativitatea pastririi confidentialitatii fatd de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale
acordate asiguratilor;

j) obligativitatea acordrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

k) obligativitatea respectdrii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de
trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

1) neutralizarea materialelor $i a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este sigura;

m) obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

n) obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru afecjiunile
cronice conform regulamentului in vigoare;

0) existenga unui plan de pregétire continuz'i a personalului medical;

q) sarespecte normele de raportare a bolilor /zoﬁfarm prevaderlior legale in vigoare;

r) si infg rmeze medicul de familie aSI}pra d1agnostleulu1 51 tratamentului recomandat prin scrisoare

medical3; : ‘
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s) sdisi stabileasca programul de activitate conform legii, si il afiseze Intr-un loc vizibil 1a cabinetul medical
si sd 1l respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicald efectuata de titular, sub
incidenta sanctiunilor administrative;

t} sd inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudirii consultatiei, examindrii, serviciului prestat gi
ora exactd a prezentdrii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

u) sd acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fird nici o discriminare, folosind formele
cele mai eficiente i economice de tratament;

v) sd nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate care se suporti
integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor prevézute de Contractul-cadru;

w) sd raporteze corect §i complet activitatea depuss, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

x) sa desfdsoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

y) si se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a cheltuielilor cabinetulu;

z) si nu promoveze $i s3 nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de
documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

aa) sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. st C.J.A.S. privind aplicarea unitard a actelor
normative privind asistenfa medicala;

(10) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere citre o unitate
spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala
cu Casa Judetend de Asiguriiri de Sindtate Arad, §i care nu au necesitat internare in regim continuu sau de
spitalizare de zi;

b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in spital §i care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic
specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu Casa de Asigurdri de Sanitate, pentru afectiunile pentru
care au fost internati;

¢) consultafii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in
baza relatiilor contractuale stabilite Intre unitafile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialititile unice in localitatea respectiva, si care
nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

(11) Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de citre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi contractate
si raportate in vederea decontirii de cétre Casa de Asiguréri de Sénatate.

Art. 41. (1) Activitatea privind MEDICINA MUNCII este asiguratd de un medic specialist in medicina

muncii, prin contractul de prestéri servicii incheiat cu spitajul

(2) Atributiile ce decurg din contract sunt:

a) stabileste anual un program de activitate pentru imbunétitirea mediuiui de munca

din punct de vedere al sandtatii in munca pentru fiecare angajator;

b) identificd factorii de risc gi participa la acfiunile de evaluare a acestora;

c) supravegheaza séndtatea angajatilor pe baza prevederilor legale si a riscurilor profesionale pentru
sdndtatea angajatilor;

d) organizeaza supravegherea stiirii de s@ndtate a angajatilor, concordant cu particularititile expunerii la
factorii de risc;

¢) instruieste angajafii cu privire la aplicarea metodelor accesibile lor de prim-ajutor §i a procedurilor de
urgentd, dacéd are competentd in acest sens;

f) face recomandiri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomici a locului de munci, utilizarea in
conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum §i repartizarea sarcinilor de munci, {indnd
seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa;
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g) poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariafi, determinata
de starea de sdn#tate a acestora;

h) participi la stabilirea programelor de sandtate la locul de muncd in cadrul comitetului de sanatate §i
securitate in munca;

i) evalueaza aptitudinea pentru munca in relafie cu starea de sanitate i promoveaza adaptarea muncii la
posibilitatile angajatilor;

) consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptiri a muncii la posibilitéile angajatului in circumstantele
speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de aldptare, adolescenti, vérstnici i
persoane cu handicap;

k) intocmeste rapoarte ciitre angajator, angajati si autoritatile competente, conform legii;

1) poate contribui prin activitatea sa la cunoasterea stiintifici in domeniul sdn&tafii in munca, respectind
principiile etice aplicate in cercetarea medicald;

m) asigurd managementul serviciilor medicale de medicina a muncii.

Art. 42. (1) APARATUL FUNCTIONAL al Spitalului Orasenesc Lipova este constituit pentru indeplinirea

atributiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea economico-financiara §i administrativa.

(2) Activitatea economico-financiari si administrativia se asiguri prin urmétoarele servicii sau birouri :

a) Compartiment RUNOS

b) Birou statistics, Informatica

¢) Birou Managementul calitatii

d) Compartiment achizitii publice

e) Serviciul Administrativ

f) Compartiment financiar contabil

Art. 43. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE SI SALARIZARE

(1) Este coordonat de un responsabil cu activitatea RUNOS numit prin decizia managerului, se afld in

subordinea managerului si are in principal urmétoarele atribufii :

a) elaborarea proiectului planului de munci si salarii ;

b) tinerea evidentei salariatilor §i a dosarelor de personal ;

¢) intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate categoriile de
personal ;

d) asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii si respectarea
nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de stagiu i studii ;

e) efectuarea controlului prestirii muncii, atdt in cadrul programului de lucru, cat §i in afara
acestuia(garzi,munca suplimentara) ;

f) asigurarea acordarii drepturilor de salarizare, ca: salarii tarifare, spor de vechime neintrerupta, spor pentru
conditii vatimatoare sau periculoase, garzi, indemnizatii, premii anuale, etc.;

g) urmirirea realizirii planului de lucru §i salarii, potrivit prevederilor legale;

h) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate conform
legislatiei in vigoare;

i) evaluarea permanenta a performantelor profesionale individuale ale fiecarui angajat in conformitate cu
legislatia In vigoare;

j) intocmirea si aducerea la cunostintd a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea
existentei fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;

k) eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;

1) furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd in vederea elaborérii bugetului de venituri gi
cheltuileli;

m) participa la fundamentarea Bugetului de venittiri si-cheltuilei al spitalului furnizénd date de specialitate;

n) intocmirea contractelor de munca penﬁﬁiupéféohélgl_3@-‘gxe0u§ie nou incadrat ;

¢ |

A
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o) intocmirea formelor cerute privind modificdrile intervenite in contractele individuale de munca ale
salariatilor ( promovat, schimbat functia, desfacerea contractului de munci );

p) Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

q) elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii,servicii,birouri,a planului de invitimant si de perspectiva (
perfectionéri, reciclari );

r) asigurarea Intocmirii darilor de seama statistice privind planul fortelor de munca;

s) urmdrirea aparifiei dispoziiilor cu caracter normativ §i semnalarea organelor de conducere asupra
sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestor dispozitii;

a) Intocmnirea figelor fiscale si depunerea lor la Administratia Financiard in termenul previzut de lege
conform Codului Fiscal;

b) intocmirea declaratiei nr.100 privind obligatiile de plata la Bugetul de Stat si transmiterea lor online la
Agentia Nationald de Administrare Fiscali;

¢) intocmirea declaratiei nr.112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominalé a persoanelor asigurate gi transmiterea lor online la Agentia Nafionald de Administrare Fiscals;

d) completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinul Casei Nationale de Asigurairi de Sanitate
nr. 233/14.03.2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical si a instructiunilor
privind utilizarea si modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cirora se acorda
indemnizatii asiguratilor din sistemul asigurarilor sociale de s#nitate;

¢) totalizarea numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporari de munci avut in ultimile
12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii;

f) intocmirea figelor de evident ale salariatilor;

g) verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

h) organizarea si asigurarea primirii,circuitului,pastrarii si evidentei corespondentei ;

1) asigurarea pastririi arhivei unitafii conform normelor legale ;

{(2) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitatea de
conducdtori de sectii/compartimente/birouri, acestia au, fird a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate In vederea realizirii sarcinilor de serviciu de citre
executanti, in limita competentelor si reponsabilitatilor specifice, aga cum decurg din atributiile compartimentului
respectiv;

b} identific3 riscurile inerente activitatilor din compartiment §i intreprind actiuni care si mentina riscurile in
limte acceptabile;

¢) monitorizeaz activititile ce se desfagoard in cadrul compartimentului (evalueazi, masoari si inregistreaza
rezultatele, le compari cu obiectivele, identifici neconformitatile, initiaza corectii/actiuni corective si preventive,
etc.);

d) informeazi prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului.

(3) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la
data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(4) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce pentru
participarea la sedinte.

(5) Asigurd aprobarea i transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la progresele
Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul
compartimentului pe care il conduce.

Art. 44. BIROU STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA are urmitoatele atributii

a) intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

b) opereazi Foile de Observatie Clinice Generale in programul national DRG;

¢) coordoneaza exporturile de date din Sistemul DRG ,centralizarea acestora si trimiterea la Scoala Nationala
de Sinitate Publicd,Management §i Perfectionare in Domeniul Sanitar(SNSPMPDS) Bucuresti;
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d) preiasi prelucreazi datele — la nivel de pacient - de la SNSPMPDS Bucuresti;
e) preia de pe sectiile spitalului miscarea zilnici a bolnavilor;
f) urmareste compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu “ miscarea zilnica a bolnavilor”;
g} raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;
h) asiguri realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanti ai managementului

1} asigurd realizarea si pregatirea la timp a oriciror statistici cerute de Managerul unitatii;

J) asigurid raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de validare
condusé de Directorul Medical;

k) indeplinegte si alte atributii incredinfate de conducerea unititii in contextul si pentru buna desfisurare a
activitatii;

1) operarea si raportarea concediilor medicale In programul impus de Casa Nationali;

m) colecteazi datele statistice de la celelalte subunitati si servicii din cadrul spitalului in vederea intocmirii
rapoartelor statistice ale spitalului;

n) colaboreazi cu sectiile si cu celelalte servicii din spital in sensul de a le pune ia dispozitie datele statistice
si documentatia medicald pentru activitatea curenti si de cercetare

Art. 45 . BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATH SERVICIILOR MEDICALE

(1) BIROUL DE MANAGEMENT AL CALITATI SERVICIILOR MEDICALE, aflat in subordinea
managerului are urmétoatele atributii

a) Elaborarea i impreund cu Consiliul medical, a planului de management al calititii serviciilor de santate,
precum si coordonarea si monitorizarea implementiirii acestuia. In acest sens, se asigurd ci recomandirile cele
mai pertinente de Imbuniitatire a calitatii serviciilor de sanétate rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie
a pacientilor se regasesc In acesta, functie de fondurile financiare la dispozitie;

b) Evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii serviciilor de
sanatate i a nivelului de conformitate cu standardele adoptate de citre Autoritatea Nationald de Management al
Calitatii in Sanitate,

¢) Informarea periodicd a conducerii Spitalului si a personalului din cadrul acestuia cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitafii serviciilor de sinitate si, dupi caz, actualizarea acestuia;

d) Coordonarea si monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul Spitalului, a documentelor
calitdtii in vederea implementirii §i dezvoltarii continue la nivelul acestora a conceptului de "Calitate®. In
acceptiunea prezentului Regulament, prin documentele calitifii se infelege totalitatea documentelor si a
Inregistrérilor pe baza cirora se organizeaza si functioneazi sistemul de management al calitiitii serviciilor de
sdndtate si sigurantei pacientului la nivelul Spitalului;

e} Asigurarea instruirii si informarii permanente a personalului din cadrul Spitalului cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului;

f) Coordonarea si evaluarea periodicd a procesului de implementare a standardelor adoptate de citre
AN.M.C.S., precum §i monitorizarea activitatilor desfasurate in vederea Imbunititirii nivelului de conformitate
Cu acestea;

g) Masurarea §i evaluarea calitétii serviciilor furnizate de ctre Spitalului, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a pacientilor;

h) Coordonarea activitatii de colectare §i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calititii serviciilor de sanatate
si siguranfei pacientului;

1} Coordonarea activititii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a conformitatii la
cerintele standardelor adoptate de citre ANM.C.S ;==

J) Monitorizarea, centralizarea, analiza sixfapm:tarea cétr\e\AN M.C.S. a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necegare pregitirii evalurii
Spitalului sau monitorizarii nivelului de confgfrmtatc ‘cu standardele adoptate de catre M.CS.;
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k) Coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din Spitalului, la organizarea si desfagurarea activitatii
de audit clinic;

1) Coordonarea si participarea, alituri de alte structuri din Spitalului, la organizarea si desfasurarea
procesului de management al riscurilor;

m) Asigurarea consilierii conducerii Spitalului in domeniul managementului calitaii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de sénatate
la nivelul acestuia;

n) Elaborarea si inaintarea ciitre conducerea Spitalului a rapoartelor periodice confindnd propuneri si
recomandiri ca urmare a activitafilor desfisurate gi a rezultatelor obtinute.

0) Asigurarea mecanismelor de relationare a tuturor structurilor unitatii in vederea imbuntairii continue a
sistemului de management al calitatii, fiind in acest sens obligat s fac# propuneri fundamentate legal;

p) Inaintarea de propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calititii declarate de comandantul spitalului (prin planul strategic si/sau planul de management),

q) Analizarea permanenti a neconformititilor constatate in derularea proceselor/activitatilor si inaintarea de
propuneri privind luarea de mésuri de imbunatatire sau corective ce se impun;

r) Inaintarea de propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectarii principiilor si valorilor
calitatii, conform misiunii asumate de citre spital §i luarea masurilor necesare de implementare, dezvoltare si
armonizare a mediului ambiental (cultura organizationald) si culturii calitatii In Spitalului,

s) Monitorizarea conditiilor de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activitétilor
desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea mentionate in Lista de verificare
nr. 01 - Autorizari si certificari ale calititii si, face propuneri concrete in acest sens citre Consiliul
medical/Comitetul director, dupi caz;

t)  Analizarea continutului standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti de Ordinul
presedintelui AN.M.C.S. nr. 8/2018 si stabilirea drumului de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de
conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si priorititile
de etapd existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitifile, resursele §i termenele de realizare cu
responsabiltati de implementare a propunerilor formulate;

u) In situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare, propune:

i.  unmod de actiune comun pentru toate microstructurile care implementeaza respectivii indicatori:

ii.  modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi imbunéitatite;

iii.  documentatia necesari asiguririi trasabilitatii proceselor avute in vedere a fi imbundtatite, eliminand
documentele si inscrisurile redundante si inutile;

iv. activititile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau operationale, pentru a
asigura omogenitatea modului de actiune;

V. actele medicale pentru care se considerd ca este necesard elaborarea de protocoale de diagnostic i
tratament;

vi.  proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

vii.  echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in aplicarea
acestor proceduri/protocoale;

vili.  circuitul documentelor, avind in vedere siguranta si securitatea informatiilor;

ix.  implementarea, congtientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

(2) Pentru indeplinirea activititilor B.M.C.S.M. menticnate la alineatul precedent, fiecdruia dintre membrii
acestuia i se intocmeste o fisd de post in care se detaliazi atributiile specifice, corelate cu competentele specifice
detinute in raport cu domeniul de licenta absolvit, care se posteaza pe serverul spitalului in directorul "Fise de
post/Biroul managementul calitatii serviciilor medicale”.

(3) Personalul incadrat in cadrul B.M.C.S.M. se constituie ca membrii ai echipei responsabile cu evaluirile
periodice ale planificirii activitdtilor din Planul strategic de dezvoltare al Spitalului, intocmind in acest sens
analize anuale a stadiului de indeplinire a obiectivelor strategice si a activitatilor emergente ale acestora inscrise
in Graficul Gantt al respectivului Plan.
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(4) B.M.C.S.M. de la nivelul Spitalului este condusi de cétre un sef de birou care are calitatea de responsabil
cu managementul calitatii.

(5) RMC este responsabil cu managementul calitatii la nivelul Spitalului.

(6) RMC are urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneazi si controleaza functionarea BM.C.S.M.;

b) Analizeaz si avizeazi procedurile interne ale B.M.C.S.M.;

¢) Elaboreaza si supune aprobarii comandantului Spitatului, planul anual de formare si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;

d) Analizeazi si avizeazi documentele calitaii elaborate la nivelul unitétii sanitare;

e) Analizeazi §i avizeazi impreund cu Consiliul medical planul de management al calitatii serviciilor de
sanitate de la nivelul Spitalului;

f) Coordoneazi si monitorizeazd activititile legate de asigurarea si imbundtatirea calitafii serviciilor de
sintate desfisurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile Spitalului;

g) Coordoneazi si monitorizeazd activititile legate de asigurarea §i Imbunatéfirea calitatii serviciilor de
sanitate desfisurate de citre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul Spitalului;

h) Elaboreaza si fnainteazi spre aprobare comandantului Spitalului rapoarte/informari periodice privind
activitatea B.M.C.S.M., pe care le aduce la cunostinta personalului spitalului, prin prezentarea acestora la raportul
de garda si postarea lor pe serverul spitalului, dupi caz;

i) Coordoneazi $i monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea efectelor adverse asociate
asistentei medicale, far3 caracter acuzator;

j) Colaboreazi cu sefii celorlalte structuri din cadrul Spitalului in vederea implementirii sistemului de
management al calitétii serviciilor de sinitate si siguranei pacientului;

k) Asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul zonal cu monitorizarea, desemnat de cétre ANM.C.S;

1) Planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea sistemului
de management al calititii si sigurantei pacientului la nivelul Spitalului;

m) In calitate de coordonator al echipei de audit clinic, desfasoar3 auditul clinic in baza unei planificari anuale,
utilizand in acest sens rezultatele rapoartelor de evaluare periodici a protocoalelor diagnostice si terapeutice puse
la dispozitie de catre structurile din cadrul spitalului abilitate. La solicitarea comandantului spitalului desfasoard
misiuni de andit clinic suplimentare, atunci cind apar evenimente indezirabile;

n) intocmeste analize, informari privind stadiul implementarii sistemului de management al calitatii, in cadrul
cirora identificd problemele si propune masuri de remediere a acestora, urmdrind ulterior punerea in practicd a
propunerilor adoptate;

o) In vederea conformirii la referiniele, standardele, criteriile, cerinele si indicatorii utilizafi de cétre
AN.M.C.S. in procesul de evaluare sau/si in procesul de monitorizare, intocmeste propuneri scrise privind:

= elaborarea si revizuirea planului strategic de dezvoltare al spitalului, regulamentului de organizare si
functionare, regulamentului intern, procedurilor operationale, etc.

» modificari ale organigramei spitalului;

» modificari ale circuitelor functionale din cadrul spitalului;

» implementarea unor prevederi normative nou apdrute, care privesc sau au legaturd cu managementul
calitatii serviciilor medicale;

» imbunatatirea oriciruia dintre procesele derulate in cadrul spitalului in contextul in care constata ca acestea
determini probleme de calitate saw/si sigurantd ale partilor implicate in acestea;

» implementarea de procese/activititi noi.

p) Consiliaza managerul spitalului privind implementarea si imbunétéfirea permanenta a sistemului de
management al calitatii, intocmind la cererea acestuia puncte de vedere bine documentate - bazate pe realizarea

dezideratului de asigurare a legalitatii hotérﬁrii}gr;p"ﬁjsiﬁgjiqgea si aplicarea permanenta a legilor, regulamentelor
militare, ordinelor si dispozitiilor in vigoare;/” . >

(7) RM.C. participi ca membru sau Are statut de invitat permanent, prec
urméitoarele activité;i/comisii/comitete/coﬁglii’: i Ll o

11

si de secretar, dupa caz, la
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a) Consiliul de administratie — asigura secretariatul sedintelor;

b) Comitetul director — are statut de invitat permanent si asigura secretariatul sedintelor;

¢) Consiliul medical — are statut de invitat permanent si asigurd secretariatul sedintelor prin personalul din
subordine;

d) Comisia de monitarizare — este membru permanent al acesteia §i asigurd secretariatul sedintelor prin
personalul din subordine;

¢) Comisia de coordonare si implementare a managementului calitdtii serviciilor medicale si sigurantei
pacientilor — asigura secretariatul sedintelor;

f) Sedintele managerului — participa la sedintele zilnice ordinare precum si la cele extraordinare cind este
nominalizat;

g) Rapoartele de gardi zilnice — are statut de invitat permanent;

(8) Pe parcursul activititilor mentionate la alineatul precedent R.M.C. are obligatia de a consilia conducerea
Spitalului in toate problemele care pot avea legiturd cu imbunatatirea proceselor / activititilor din cadrul
spitalului, oferind in acest sens solutii viabile, in concordant cu prevederile actelor normative in vigoare incidente

(9) Consilierul juridic din cadrul biroului managementul calititii are urmitoarele atributii

a) apérd interesele institutiei in fata instantelor de judecati in litigiile de munca;

b) apérd interesele institufiei in faa instantelor de judecat, autoritatilor de control si in relagiile cu terte
persoane juridice sau fizice;

¢) verificii §i avizeazd din punct de vedere al legalititii, dispozitiile cu caracter normativ sl semnaleazi
conducerii asupra sarcinilor ce revin unititii;

d) asiguré legalitatea mésurilor si actelor ce urmeaza sa se incheie de citre conducerea unitatii;

e) asigurd consultantd de specialitate conducdtorului institutiei si sefilor de structuri privind modul de
aplicare a actelor normative specifice;

f) rdspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

g) consiliazi, la cererea Comitetul Director gi/sau Consiliul de Administratie al spitalului, avizand legalitatea
actelor supuse spre solutionare;

h) consiliazi, la cerere, pe sefii de sectii, birouri, compartimente privind actele normative care au legaturd cu
activitatea desfasurati in unitate;

1) face parte din comisiile de licitatie la solicitarea Comitetului Director;

J) colaboreaza cu compartimentele Tehnic, Aprovizionare, si Achizitii Publice la intocmirea proiectelor de
contracte initiate de aceste compartimente cu terte persoane fizice i juridice, la negocierea continutalui clauzelor
s1 executarea contractelor incheiate;

k) redactare cereri de chemare in judecatd, de exercitare a céilor de atac, redactare somatii de plats, precum
si orice alte asemenea cereri;

1) investirea cu formula executorie §i punerea in executare a sentintelor definitive obtinute in urma actiunilor
in justitie depuse;

m) recuperarea cheltuielilor de spitalizare ca urmare a agresiunilor i accidentelor rutiere, sesizate de
organele de cercetare penali;

n) intocmeste documentatia necesara constituirii ca parte civild in cauzele penale in care spitalul este citat ca
institutie;

0) urmdrirea actelor normative i semnalarea organelor de conducere si serviciilor interesate atributiile ce le
revin din acestea;

p) participd alaturi de alti membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul spitalului ;

q) participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern care se
stabilesc atributiile structurilor medico-administrative si méasurile ce se impun in vederea asigurarii disciplinei
muncti;

r) este obligat s respecte secretul si confidentialitatea activititii sale,a conflictului de interese;

) nu se pronunté asupra aspectelor economice,tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul vizat ori
semnat de acesta;
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t) organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, Intocmegte procesele
verbale ale intilnirilor, minute sau alte documente specifice.

u) intocmeste, centralizeazi §i distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiel.

v) intocmeste rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei.

w) semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozifiilor acestora.

x) supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si redacteaza hotirdrea Comisiei privind
avizarea Procedurilor;

y) analizeazi §i pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitérile de revizie a PS;

z) Indeplinirea oriciror lucriiri cu caracter juridic.

Art.46. COMAPRTIMENT ACHIZITII aflat in subordinea managerului,are in principal urmétoarele
atribufii :

a) cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de achizitii, prin
colaborarea cu angajatul cu atributii de Consilier Juridic din unitate, asigurdnd instruirea directd sau indirecta a
personalului din subordine ;

b) intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecirui mod de achizitie i raspunderea
pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gresité a acestora ;

¢) Intocmirea planului anual de achizitii ;

d) intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare ;

¢) raspunde de primirea referatelor de necesitate de la compartimentele de specialitate in vederea elaborérii
programului anual al achizitiilor publice;

f) incheierea contractelor economice cu furnizorii §i intocmirea §i urmdrirea graficului de livrarl pentru
materialele necesare unitétii ;

g) efectuarea procedurilor de achizitie conform legislaiei in vigoare ;

h) asigurarea aproviziondrii unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, etc. in cele mai bune
conditii ;

i) receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori §i asigurarea
transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare ;

j) asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficienta maxima;

k) asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile i la termenele stabilite prin acte normative;

1) luarea misurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de comfort si de alimentatie a bolnavilor ;

m) urmdrirea verificirii la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare ;

n) asigurarea receptiondrii ;manipularii si depozitarii corespunzitoare a bunurilor ;

0) elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de
atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu sectiile/compartimentele interesate de produse, servicii sau lucrari
si raspunde pentru legalitatea procedurilor;

p) selecteazi modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achiziie directa sau, dupa caz,
prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisa, restrénsg, dialogul competitiv, negocierea,
cererea de oferte, concursul de soluiii;

q) pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitdfii stabilite de
legislatia in vigoare;

r) primeste de la Autoritatea Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizifiilor Publice,
modificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei pe care se
sustine notificarea in cauzi, precum si acceptul sau refuzul de la derogarile solicitate;

s) realizeazd punerea in corespondenti cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabulatorul comun
al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciiler§ifucrarilor ce fac obiectul contractelor de achizitie publica;

t) raspunde de respectarea regulilor privinff"-e_vitairéafcohﬁifcmlui de interese pe parcursul aplicarii procedurii
de atribuire a contractelor de achizitii publicg] dc’bonstitui'r_éa $1 de activitatea comisiilor specifice fiecarui tip de
procedura ales;~ J Jotieden

o

A
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u) raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare din procedurile de atribuire
selectate si lansate;

v) opereazd modificarile sau completdrile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o impune,
cu aprobarea conducétorului unitatii i avizul Compartimentului financiar contabil;

w) intocmeste i transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, In format electronic, pani la data de 31 martie a
fiecdrui an pentru anul precedent;

X} organizeazi desfdsurarea licitatiilor conform reglemantarilor legale;

y) participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si altor documente care insotesc oferta, verifici
indeplinirea criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati, realizeazi selectia/preselectia candidatilor,
dialogul cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de negociere, verifici propunerile tehnice si
financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al modului in care acestea corespund cerintelor minime din
caietul de sarcini sau din documentatia descriptiva in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei cistigitoare;

z) elaborezd impreund cu Compartimentul juridic §i transmite la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existenjei unei contestatii;
aa) urmdreste avizarea, semnarea §i comunicarea contractelor de achizitii publice.

Art. 47, COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

(1) In ceea ce priveste activitatea de APROVIZIONARE TRANSPORT are in principal urmétoarele
atributii:

a) intocmirea §i executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislatiei in vigoare;

b) asigurarea aproviziondrii unititii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturi etc. in cele mai bune
conditii;

c) receptionarea calitativa i cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori, prin comisiile de
recepiie §i asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare in conformitate cu normele in vigoare;

d) verificd facturile de la furnizori si le Inainteaza biroului financiar - contabilitate cu toatd documentatia
necesard in vederea efectudrii platii;

t) punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare sia conducitorilor
auto pentru asigurarea functionalititii institutiei;

u) asigurarea Stirii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu care
sunt dotate autovehiculele;

v) efectuarea depozitirii corespunzitoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corects a bonurilor de
carburanti;

w) Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare;

x) asigurarea controlului calitativ §i receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intrefinere efectuate;

y) indrumarea si controlul Intregii activitdti in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

z) asigurarea, verificarea i controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

aa) intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

bb) efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face cel putin o
data la trimestru, iar cel curent ori de cite ori este cazul;

cc) intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputirii depésirilor de consumuri de carburanti,
lubrifianti, anvelope;

dd)intocmirea devizelor auto §i a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma accidentelor de
circulatie;

¢e) organizarea i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unititii;

ff) verificarea zilnic3 a stirii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

gg) verificarea i certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto;

hh) urmérirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele si fie parcate in incinta unitétii;

1i) urmdrirea efectudirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd In competenta serviciului;
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Ji) are obhga;la de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii pértii corespunzitoare a Planuhu anual
de achizitii al spitalului;

) intocmeste impreund cu compartimentul tehnic planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al
cladirilor, pe care il supune spre aprobare Managerului unitatii si Comitetului Director;

f) asigura si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe cdile de acces
din incinta spitalului;

g) analizeazi, face propuneri §i ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu caracter
administrativ,

h) controleazi indeplinirea atributiilor de paz# ale firmei aflate sub contract;

i) asigurd intocmirea caietului de sarcini si desfigurarea conform prevederilor legale a licitatiilor organizate
in legaturi cu obiectul de activitate al biroului administrativ si face parte din comisia de licitatie;

kk) intocmirea,urmérirea §i executarea planului de transport ;

11) organizarea gi asigurarea pazei si ordinii in unitate ;

mm) asigurarea intrefinerii curifeniei ;

nn) intocmeste propunerile pentru planul de investitii §i reparatii capitale pentru imobilele, instalaiile aferente
si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si urmareste indeplinirea acestor planuri
raportdnd Managerului periodic sau ori de céte ori este nevoie despre desfiisurarea acestora;

00) participi la intocmirea proiectelor de aprovizionare §i a celor de reparatii curente si capitale;

pp) asigurd intretinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si deziipezirea acestora;

qq) asigurarea functionalita{ii in bune conditii a atelierului de reparatii,a spalatoriei, a lenjeriei, garderobei
bolnavilor,etc;

1) efectueazi lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intrefinerea obiectelor tehnico-
sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de sefii de sectie/birouri/ si vizate de Managerul unitaii ;

ss) urmiresc efectuarea de reparatii §i de investitii conform graficului, verificind calitativ §i cantitativ
lucrarile executate de salariatii din serviciu sau de terti ;

tt) asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor i utilajelor;

uu) stabilesc cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune  mésuri
corespunzitoare;

vv) efectueazi montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si competeniele
stabilite ;

ww) intocmesc planul de aprovizionare cu piese de schimb din Nomeclatorul pentru aparatele, utilajele si
instalatiile medicale necesare spitalului;

xx) stabilesc necesarul de materiale de intrefinere, asigurdnd realizarea la timp a pértii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii

yy) asiguri buna organizare i gospodirire a atelierului tehnic ;

z7) ia masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii §i de prevenire a incendiilor ;

aaa) raspund de efectuarea periodica a verificarilor instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfasurarea
activititii in condifii optime ;

bbb) intocmesc calculul pentru utilitati consemnate de consumatori aflati in administrarea spitalului ;

cce) urmiresc existenfa autorizatiei de functionare Inspectia de Stat pentru Controlul  Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR), a valabilitatii acesteia pentru centrala termica §i
lifturile din cadrul unitagii, precum si de reactualizarea acestora ;

ddd) intocmesc documentatia necesard in vederea obfinerii autorizatiilor necesare

conform legii in vigoare ;

ece) intocmesc documentatia tehnicd necesara in vederea initierii si desfagurarii procedeelor de achizitie
publica referitoare la domeniul lor de activitate; =77 =,

fff) asigura introducerea in Planul anual d&achIZIIll a tuﬁor necesua;ﬂor de service gt autorizare pentru toata
aparatura existenta in patrimoniul spltalulu,{f ' 3

(2) In ceea ce priveste activitatea TEH
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a) asigura activitatea de intretinere si reparatii ale instalatiilor sanitare, electrice, cladirilor;

b) efectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

¢) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, receptioneaza si verifica cantitativ si calitativ
lucrarile executate de muncitori terti;

d) asigura buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

¢) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

f) stabileste necesarul de materiale de intretinere;

g) urmareste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

h) asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de activitate;

1) exploateaza si intretine centralele si punctele termice in conformitate cu prescriptiile tehnice ale Inspectiei
de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat — pentru exploatarea
cazanelor de abur, asigura conditiile necesare desfasurarii unei activitati corespunzatoare in instalatiile si utilajele
supuse autorizarii Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat;

J) exploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat, urmareste buna functionare a lifturilor
si a aparaturii din blocul alimentar;

k) asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

1) asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

m) certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului si altor consumatori din cadrul spitalului;

n) urmareste repararea si verificarea aparatelor de masura si control conform instructiunilor metrologice din
dotarea sa;

0) propune, dupa necesitati, contracte de reparatii, service si asistenta tehnica cu unitatile specializate;

p) verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze si utilitati energetice;
intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si prescriptiilor tehnice de exploatare -
reparatii;

q) controleaza modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de resurse energetice
si utilitati; raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii unor nereguli in acest sens;

r) participa la intocmirea unor documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucrari de
reparatii, modernizari sau retehnologizari ale instalatiilor energetice in vederea reducerii consumurilor energetice;

s) intocmeste documentatia necesara pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor privind consumul
de energie si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari;

t} asigura controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intretinute retelele de distributie si
instalatiile de utilizare a gazelor naturale;

u) asigura anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide medicale.ceilalti angajati ai Spitalului in
format electronic sau pe suport de hartie

(3) MUNCITORII au in principal urmatoarele atributii

a) Activitatea acestora este condusa de un subinginer din cadrul Sanatate i Securitate in Munci, Protectie si
Stingere a Incendiilor,Protectie Civila si Situatii de Urgenta, aflat in subordinea managerului, si executi toate
lucririle incredintate de inginer, potrivit pregatirii §i a prevederilor figei postului.

(4) In ceea ce priveste activitatea de SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA, PROTECTIE SI
STINGERE A INCENDIILOR.PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA are in principal
urmétoarele atributii:

a) si asigure evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la focurile de munca §i si propuna misurile
de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui programul anual de protectia muncii, cu sprijinul institutiilor de
specialitate; evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc de accidentare si imbolnivire
profesionald si determinarea nivelului de risc, pe baza combinatiei dintre gravitatea si probabilitatea consecintei maxim
previzibile;
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b) si controleze, pe baza programului de activitate, toate locurile de munc, In scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale;

¢) si verifice daci noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul

de munci, cu ajutorul serviciilor de specialitate;

d) si participe si si-si dea avizul la angajarea personalului, respectiv la modul in care acesta corespunde cerinfelor
de securitate;

e) si asigure instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii, atét prin cele trei forme
de instructaje (introductiv general, periodic §i la locul de munci), cét i prin cursuri de perfectionare;

f) si asigure evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin teste, examindri etc;

g) si propuna masuri pentru formarea personatului cu responsabilititi in domeniul protectiel muncii, in functie
de necesitétile concrete;

h) si organizeze propagandi de protectia muncii;

i) s# avizeze dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si sa participe

la receptia mijloacelor de protectie colectiva;

j) satind evidenta accidentelor de muncé;

k) si colaboreze cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnévirilor profesionale;

1) si propuni sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se realizeaza programul de protectia muncii;

m) si propuni sanciiuni gi stimulente economice pentru modul in care se respectd cerintele de securitate a
muncii in organizarea si desfigurarea proceselor tehnologice la toate locurile de muncé;

n) si colaboreze cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de protectia muncii;

o) si colaboreze cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunétifirea condifiilor de
muned incluse in contractele colective de munci;

p) si execute la datele stabilite de catre conducerea spitalului comisia tehnicd de prevenire §i stingere a
incendiilor, pregitirea personalului sectiilor in cunoagterea regulilor si méasurilor de apérare impotriva incendiilor,
precumn si a mijloacelor tehnice folosite in prevenirea si stingerea incendiilor;

q) executd pregitirea personalului ce acfioneazi cu utilajele §i materialele de prevenire si stingere a
incendiilor de la panoul central si la hidran{ii exteriori si verifica zilnic prezenta acestuia Inlocuind pe cei absenti cu
rezervele numite i instruite din timp in acest scop;

1) controleaza lunar si ori de céte ori este necesar respectarea normelor de prevenire i stingere a incendiilor i a
celor de dotare specifice, In toate sectoarele de activitate;

s) urmireste asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire i stingere a incendiilor, prevazute in planul de
interventie impotriva incendiilor;

t) urmdireste Indeplinirea la termen si de calitate a mésurilor de prevenire a incendiilor stabilite prin planul de
interventie, prin ordine, dispozitii sau in urma controalelor exccutate de managerul spitalului sau comisia tehnica de
Prevenire si Stingere a Incendiilor asigurénd conditiile necesare in acest scop;

u) verifica cu regularitate respectarea de citre personalu} spitalului a instructiunilor de apérare impotriva
incendiilor stabilite pentru obiectivele, sectoarele §i locurile de muncd din spital, precum gi obligatiile principale in
scopul muncii;

v} urmireste menfinerea in permanentd starea de functionare a tuturor mijloacelor tehnice de Prevenirea i
Stingerea Incendiilor, surselor de apa si mijloacelor de semnalizare la incendii;

w) interzice folosirea instalatiilor defecte ce ar putea provoca incendii $i focul deschis firé permisul de lucru cu foc
previazut in prezentele norme;

X) sdia masuri de inlaturare imediati a starilor de pericol si a cauzelor de incendiu constatate;

y) conduce actiunea personalului ce actioneaz3 cu utilaje si materiale de la panoul central;

z) emite "permisul de lucru cu foc" pentru lucriri cu foc deschis ce urmeazi a se executa in locurile cu risc
de incendiu;

aa) prezintd managerului spitalului constatanile si pmplm tle ¢ sale privind inldturarea neregulilor, dupa caz, masuri
de sanctionare a celor vinovati de producerea lor; AR DR

bb) executi orice alte sarcini transmise de seﬁll 1erarh1c superlor conform pregétirii profesionale si competentei;

0
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cc) respectd regulamentul intern al spitalului, pe care §i-1 Insugeste, normele de protectia muncii si Normele de
Prevenire si Stingere a Incendiilor.

(5) In ceea ce priveste activitatea ADMINISTRATIVA are in principal urmatoarele atributii:

a. elaboreaza documentatia pentru obtinerea diferitelor avize si autorizatii necesare bunei functionari a spitalului
st se ocupa de reinnoirea celor cu termene expirate cand i se aduce la cunostinta de expirarea lor;

b. urmireste asigurarea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale;

¢. asigurd efectuarea lucririlor de reparatii curente si capitale cu tertii;

d. intocmeste graficul de lucrari;

€. urmireste efectuarea reparatiilor conform graficului, verificind cantitativ si calitativ lucrdrile executate de
constructor;

f. asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatitlor, utilajelor si aparaturii medicale;

g. stabileste cauzele degradiri sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune misuri
corespunzitoare;

h. asiguréd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii;

1. asigurd masuri necesare pentru utilizarea inventarului administrativ — gospodiresc in conditii de eficienti
maxima;

j. asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurior;

k. asigurd intretinerea curdteniei, in spatiile comune ale unitatii (holuri, subsol, scéri) ¢dt si in exteriorul cladirii
(spatii verzi, rampa de gunoi);

1. raspunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;

m. asigurd gi raspunde de montarea i functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare a cailor de acces in
incinta spitalului;

n. ia masurile necesare pentru imbunétatirea conditiilor de confort a bolnavilor;

0. asigurd funcionarea In bune conditii a:

- Spélédtoriei

- Centralei telefonice

- Bucitriei

- Garderobei

- Lifturilor

p. asigurd activitatea de intrefinere si reparatii a instalatiilor sanitare, electrice, cladiri;

q. efectueazi lucréri de reparatii, in regie proprie;

r. urmdreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, recepfioneazi si veritica cantitativ si calitativ lucririle
executate de muncitori terti;

s. asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor si utilajelor;

t. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzitoare;

u. stabileste necesarul de materiale de intretinere;

v. analizeaza dotarea unitatii, a starii cladini §i elaboreazi proiectul de plan de investitii sau de reparatii capitale;

w. asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de muncé, in raport cu necesitatile de activitate. Se vor lua masuri ca
toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului, s& execute alte servicii stabilite de
conducere, pentru folosirea integrald a timpului de munci zilnic;

x. efectueazd operatiile de intretinere si reparatii i reparatii la aparate, instalatii si utilaje in conformitate cu
metodologia stabilita;

y. intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

z. exploateazd si Intretine centrala termica in conformitate cu prescriptiile tehnice ISCIR - pentru exploatarea
cazanelor de abur;

aa. exploateazi si intrefine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

bb. asigurd functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

cc. asigurd functionarea iluminatului de sigurantd cu grup electrogen;
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dd. certifica consumurile de apa, gaz, electricitate aferente spitalului §i altor consumatori din cadrul spltalulm

ee. efectueazi operafiile de intrefinere i reparafii a aparaturii medicale, instalatiilor §i utilajelor medicale in
conformitate cu metodologia stabilita;

ff. asigurd asistent tehnica la receptionarea aparaturii medicale;

gg. efectueazi montarea aparatelor medicale, in conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

hh. intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb;

ji. repara si verifica aparatele de masuri si control conform instructiunilor metrologice aprobate;

ji. tine evidenta aparaturii medicale existente in spital precum i garantia i servisarea acestora;

kk. intocmeste situatiile solicitate privind aparatura medicalé precum i a darilor de seamd specifice;

1l intocmeste si urmdreste completarea la zi a figelor de intretinere pentru fiecare aparat, pe care sunt inregistrate
data reparatiei §i a controlului tehnic.

mm. asigurarea stirii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor i a instalafiilor cu care
sunt dotate autovehiculele;

nn. efectuarea depozitarii corespunzitoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corectd a bonurile de
carburanti;

oo. indrumarea si controtul intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

pp. asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;

qq. intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

. efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face cel putin o dati la
trimestru, iar cel curent ori de céte ori este cazul;

ss. intocmnirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de consumuri de carburafi,
lubrifianti, anvelope;

tt. intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma accidentelor de circulafie;

uu. organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitagii;

vv. verificarea zilnici a stirii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi In curse;

WW. urmirirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb);

xX. urmirirea ca la sfarsitul programutui toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitajii;

yy. urmirirea efectufirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

zz. urmirirea efectuiirii controtului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;

aaa.Acorda semnatura si mentiunea "Bun de plata” pe facturile de utilitati, contracte service, reparatii curente, alte
lucrari, aparatura medicala

bbb. tine evidenta aparatelor supuse verificrilor metrologice (cintare, balante, rezervoare de combustibil,
etc.) conform normelor in vigoare;

cce.ia misuri in vederea emiterii Buletinelor de verificare metrologica pentru aparatele mai sus mentionate, de catre
Biroul Roman de Metrologie,

ddd. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale.

eee.In aplicarea prevederilor legale specifice, este responsabil pentru obtinerea, actualizarea, autorizatiilor si
avizelor specifice activitatii spitalului,dupa cum urmeaza:

- Autorizatia sanitara de functionare

- Asigurarilor de malpraxis pentru unitate

- Autorizatiile necesare functionarii aparaturii medicale in conditii optime si de legalitate

- Autorizatie functionare farmacie circuit inchis

- Autorizatia de mediu

- Autorizatia de prevenire si stingere a incendiilor

- Autorizatie de gospodarie a apelor

- Autorizatie sanitar veterinara si pentru mgura.nta ahmentc\or

- Autorizatie in domeniul nuclear R
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fif. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, iar in cazul
parastrii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic conform legislatiei in vigoare

(6) Spalitoria, are are urmitoarele atributii principale

a) colectarea i trierea rufariei murdare aduse din sectiile, laboratoarele si compartimentele spitalului;

b} dezinfectia rufériei i inventarului moale;

¢} efectuarea spalérii, repardrii, calcarii §i pastrarii intregului echipament si cazarmament al spitalului;

d) eliberarea de materiale curate si in bund stare, in schimbul rufiriei murdare, in cantititi egale cu cele predate
din sectii;

e) asigurarea intrefinerii stérii igienico-sanitare a spatiilor de munci si a utilajelor;

f) asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care si rispundi de corecta
conservare §i manipulare a intregului inventar;

g} depozitarea inventarului moale scos din uz;

h) respectarea normelor PSI,

i) respectarea circuitelor functionale igienico-sanitare, potrivit normelor legale impuse, in ce priveste
manipularea §i transportarea inventarului moale.

(7) (3) Blocul alimentar are urmaitoarele atributii principale:

a) prepararea hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat;

b) pastrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice;

¢) realizarea periodicd a planurilor de diete si meniuri;

d) calcularea regimurilor alimentare si respectarea principiilor alimentare;

¢) luarea probelor din alimente;

f) asigurarea verificarii termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente si ale celor receptionate;

g) repartizarea hranei pacientilor pe sectii;

h) respectarea orelor de masa ale pacientilor;

1) asigurarea intrefinerii stérii igienico-sanitare a spatiilor de munci si a utilajelor;

J) respectarea normelor PSI;

k) alte atributii specifice.

Art. 48. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, aflat in subordinea directorului financiar-
contabil 1i revin urmitoarele atributii:

a) organizarea contabilitdfii conform prevederilor legale si asigurarea efectusirii corecte si la timp a
inregistririlor;

b) organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale gi luarea masurilor necesare impreund cu
celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fira miscare sau
cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricéror alte imobilizari de fonduri;

¢) asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

d) urmirirea contractelor Incheiate cu Casa Judeteani de Asiguriri de Sinitate Arad in vederea decontarii
serviciilor medicale ( spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

€) preocuparea de informatizare a lucririlor contabile;

f) organizarea evidentei tehnico-operative §i de gestionare ;asigurarea tinerii lor corecti la zi;

g) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea diferentelor constatate;

h) participarea la organizarea sistemului informational al unititii, urmarind folosirea cAt mai eficienti a
datelor contabilititii;

i) asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea
ratelor;

J} asigurarea masurilor de pistrare,manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

k) efectuarea controlutui preventiv asupra actelor ce intri in componenta serviciului ;
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) exercitarea controfului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

m) organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

n) intocmirea studiilor privind Imbuntitirea activitatii economice din unitate §i propunerea de masuri
corespunzatoare;

0) Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat efectiv
ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate , analiza cauzelor care determina diferente sl propunerea
elimindrii celor subiective;

p) analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar, a evaludrii eficientei utilizdrii mijloacelor materiale
si binesti puse la dispozitia unitatii, luarea mésurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si
inoportune;

q) fintocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare §i extrabugetare;

r) asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati In
numerar ;

s) asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor §i contractelor emise, in limita creditelor
aprobate ;

t) intocmirea instrumentelor de protocol §i a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

u) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului si legalitétii
operatiunii;

v) intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

w) luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului unitdtit §i pentru recuperarea
pagubelor produse;

x) intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gasite platite;

y) intocmirea bilanturilor contabile;

z) tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

aa) intocmirea balantelor de verificare-analitica si sintetica lunard;

bb) intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

cc) intoemirea raportirilor privind programele de sanitate si a indicatorilor acestora;

dd) Incasarea veniturilor proprii §i urmarirea situaiei migcarii acestora;

ee) facturarea serviciilor prestate terjilor;

ff) verificarea tuturor operatiunilor consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

gg) efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor;

hh) verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de incaséri §i
plati;

ii) asigura si exercita controlul financiar-preventiv conform legislaiei in vigoare

CAPITOLUL VI - COMITETE, CONSILII $1 COMISI1

Art. 49. CONSILIUL MEDICAL

(1) Consiliul Medical din cadrul Spitalului Orasenesc Lipova este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare
si farmacistul sef.

(2) Directorul Medical este presedintele Consiliului Medical.

(3) Principalele Atributiile ale Consiliului Medical sunt urmétoarele:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordérii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor,

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate; o o

7 ES

¢) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
i : _
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d) propune comitetului director méasuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practici
medicali;

(4) Conform Ordinului nr. 863/2004, pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al
spitalelor consiliul medicale are i urmatoarele atributii:

a) evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizifii publice, cu privire la achizifia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

b) face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

¢) participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale spitalutui;

d) desfdgoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activitagilor medicale desfasurate
in spital, inclusiv:

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale, in colaborare cu compartimentu! de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale.

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) elaboreazi planul anual de imbunatatire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il supune
spre aprobare managerului;

g) inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor medicale
desfégurate la nivelul spitalului;

h) evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

1) evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura i numdrul
acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

J) participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

k) inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continui a
personalului medico-sanitar;

1) face propuneri si monitorizeazi desfasurarea activitdgilor de educatie si cercetare medicald desfisurate Ia
nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si faciliteazit accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima ori;

n) asigurd respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicali la nivelul spitalului, colaborand
cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o) raspunde de acreditarea personalului medical al spitatului si de acreditarea activitatilor medicale
desfigurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

q) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea unei
utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

s) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medical a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

t) avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicali, in conditiile
legit;
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u) analizeazi si solutioneazi impreund cu biroul de management al calitifii serviciilor medicale si consiliul
etic sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicald a spitalulus;
v) elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legisiatia in vigoare.

Art.50, CONSILIUL ETIC

(1) Consiliul Etic din cadrul Spitalului Ofsenesc Lipova este organizat §i functioneaz in conformitate cu
Ordinul nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei i a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul
spitalelor publice cu urmétoarea componenta:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;

b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decét personalul cu integrare clinicé;

c) 2 reprezentanti alegi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

e} Secretarul consiliului de eticd este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin decizie a
managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etici.

(2) Functionarea consiliulut etic

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesitd analizd de urgenid, la
convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(3) Principii de functionare a Consiliului etic

a) Consiliul etic este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa orice tentativa
de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de tentativa este sesizatd comisiei de disciplind
din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministerului Sanatafii.

b) Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate de opinie, respect
reciproc si pe principiul suprematiei legii.

¢) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitétii sanitare a informatiilor
referitoare la existenta si activitatea Consiliului etic.

(4) Atributiile Consilinlui Etic sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale i organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar §i
administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice §i propune managerului adoptarea si implementarea mésurilor
de preventie a acestora Ja nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte sesizéri transmise
spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliutui;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitéti etice, spetele
ce privesc:

- cazurile de incalcare a principiilor morale san deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar $i
auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specifici;

- incalcarea drepturilor pacienilor de citre personalul medico-sanitar §i auxiliar, previzute in legislatia
specifica;

- abuzuri sivérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

- nerespectarea demnititil umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ¢ aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii
de malprax1s e

h) asigurd informarea managerului i a Ce}npamme:ntului de 1ntegr1tate din cadryl Ministerului Sanataii
privind continutul avizului etic. Managerul p?aa’ta raspunderea punem in aplicare a solutiilor stabilite de avizul

etic; ‘) £
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i) intocmeste confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotéirdri cu caracter general ce vizeazd spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaz’ si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru imbunititirea
acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate §i al respectirii drepturilor
pacientilor §i oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfagurat n cadrul spitalului;

o) ofer3, la cerere, consiliere de etica pacientiior, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

p) evalueaza satisfactia pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia.

(5) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legéturd cu cauza supusa analizei si poate invita la
sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art. 51. Comisia medicamentului

(1) Comisia medicamentului este constituitd in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului San#tatii
nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
performantd a activittii managerului spitalului public, Legea nr.266/2008 a farmaciei, republicati, Ordinul
Ministerului S#natatii Publice nr.962/2009 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea,organizarea si
functionarea farmaciilor si drogheriilor, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile comisiei medicamentului sunt:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivetul
spitalului, in vederea utilizdrii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezisteniei la
medicamente;

b) stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

c) stabileste o listd cu medicamente de bazi, obligatorii, care s3 fie In permanenta accesibild in farmacia
spitalului;

d) stabileste o listd de medicamente care se achizitioneazd doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical;

e) analizeazd referatele de necesitate, trimise managerului/directorului medical de c#tre medicii
specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat, in vederea aprobarii si avizirii;

f) verificd permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de bazi;

2) verifica ritmic cheltuielile pentru medicamente/materiale sanitare si face analiza lor, In functie de
raportarea lunari a situatiei financiare;

h) elaboreaza ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala;

i) solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in funciie de
incidenta diferitelor afectiuni §i consumul de materiale sanitare;

i) dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul in care acel tratament se
considerd inutil;

k) . Inainteazd consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de achizitii

publice de medicamente §i materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaludrii si analizérii cazuisticii.

Art.52. Comisia de farmacovigilenti si strategie terapeutici

(1) Comisia de farmacovigilentd si strategie terapeuticaare in principal urmatoarele atributii:

a) analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si propune masuri care
sa asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuiclile bugetare aprobate cu aceasta
destinatie;

b) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si conform
legislatiei in vigoare;
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c) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va propune
metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapie;

¢) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

f) monitorizeazi raportarea evenimentelor adverse legate de administrarea de medicamente citre ANMDM

g) evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

h) evitarea intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;

i) verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea acesteia;

i) verifica investigatiile stabilite la internare din punc de vedere al oportunitatii;

k) dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si formuleaza propuneri
pentru eficientizare;

Art.53. Comisia de analizi DRG

(1) Comisia de analizi DRG functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si are ca atributii
principale urmatoarele:

a) analizeazi cazurile nevalidate si motivele invalidarii prin verificarea dosarelor medicale originale ale
pacientilor externati urmirindu-se motivul interndrii, diagnosticele principale si secundare (acordindu-se atentie
relatiei dintre acestea atét din punct de vedere medical, cét §i al cronologiei acestora), sectia/sectiile in care a fost
ingrijit si din care a fost externat pacientul, motivul externdrii, interventiile chirurgicale (tipul acestora,
eventualele complicatii ) precum si orice alte informatii pe care comisia le considera utile, in vederea remedierii
deficientelor

b) Comunici institutiilor abilitate, dupa remedierea deficientelor cazurile DRG nevalidate in vederea
revalidarii.

Art.54. Comisia de disciplini
(1) Comisia de disciplin este constituitd in temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat .

(2) Comisia va avea in principal urmitoarele atributii:

a) cercetarea disciplinard prealabila a abaterilor in disciplina muncii savarsite de salariafii spitalului,
nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne in vigoare si
propunerea de sanctiuni disciplinare.

b) stabilirea Imprejurarilor in care fapta a fost savArsitd, strangerea probelor care pot duce la stabilirea
situatiei de fapt si a vinovitiei persoanei respective;

¢) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

d) efectuarea cercetirii disciplinare prealabile care va cuprinde obligatoriu si audierea celui invinuit;

e) efectuarea anchetei disciplinare i consemnarea rezultatelor intr-un proces verbal;

) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris cu cel putin 3
zile lucratoare inainte de Comisia de disciplina, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

g) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute, fard un motiv obiectiv da dreptul
Comisiei de disciplina si propuna sanctionarea, fird efectuarea cercetérii disciplinare prealabile, intocmindu-se
in acest sens proces verbal in care se va consemna si neprezentarea salariatului.

h) Analizarea fiecirui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat cele
sesizate, cét si misurile propuse a fi luate de citre managerul spitalului.

i) Procesul-verbal va fi inaintat Managerului, in vederea lufirii masurilor ce se impun in conformitate cu
legislatia in vigoate. e

Sy,
i) Managerul dispune aplicarea sancfiunii grsf(:lplmare prmtr-o decizie emisa in forma scrisé, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cur}éstm;a despre Savar§1rea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de
6 luni de la data savarsirii fapte1 / -
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Art. 55. Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti

(1) Comisia de analiza a deceselor functioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr.104/2003 privind
manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si {esuturilor de la cadavre in vederea transplantului, cu
modificérile si completdrile ulterioare.

(2) Comisia de analizd a decesului are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) analizeazd datele medicale obfinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

b} evidentiaza gradul de concordanti diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare si
final (anatomopatologic), avand ca scop cresterea gradului de concordant diagnostici;;

¢) realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii $i a numarului de necropsii in raport cu numirul de
interndiri din spital, evidentiind totodati patologia cea mai frecventi a deceselor;

d) dezbaterea cazurilor, aducerea in atentie a celor mai noi si mai corespunzitoare tratamente medicale care
se aplici pacientilor din spital reprezentind o modalitate de crestere a nivelului stiinific al echipei medicale;

e) aducerea la cunostinta membrilor comisiei a reglementrilor legislative nou-apirute In vederea optimizarii
activitéitii medical

(3) Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin o
data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi inaintate
spre analiza Managerului/Directorului medical.

Art. 56, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(1) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este infiintat conform Ordinufui nr.
1101/2016 din care fac parte medicul epidemilolog, medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,
directorul medical, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator, toti sefii de sectie. Comitetul este condus de
seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilorsi are obligatia de a se intalni trimestrial
sau la nevoie pentru analiza situatiei i elaborarea de propuneri citre Comitetul director.

(2) Principalele atributii ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

a) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale din unitate;

¢} organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanitate Publics, anual,
un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a consumului de antibiotice din
institut;

d) organizeazi si deruleaza activitdti de formare a personalului unitafii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

€) implementeazd §i deruleaza activitafile cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unititii;

f) propune i initiaza activitifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgents, in cazul
unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

g) elaboreaza ghidul de izolare al unititii $i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul depistarii
colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti ia pacientii internati;

h) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistenfei medicale si
elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

i} implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

j} verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe
sectii §1 centralizeaza datele in registrul de monitorizare al infectiilor din unitate;

k) raporteazd la Directia de Sandtate Public# infectiile asociate asistentei medicale ale unititii si calculeaza
rata de incidentd a acestora pe unitate i pe sectii;
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I) organizeazi §i participi la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

m) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor $i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, pe
baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

n) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

o) supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilititii pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

p) supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminarea deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali;

q) organizeazd, supravegheazid si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitdtii, circulafia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din inviitdiméantul universitar,
postuniversitar sau postliceal;

r) avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unitatii;

s) supravegheazi i controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

t) rdspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareazi ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectii asociate asistentei medicale;

u) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea difuziunii
infectiel, respectiv organizeaz3, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

v) intocmeste si definitiveazi ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitti pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

w} solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de Sinitate
Publica sau Institutul de Sinitate Publica, conform reglementirilor in vigoare;

X) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

y) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului unitdfii, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.;

Art, 57. Comitetul de Securitate si Siniitate in Munci

(1) Comitetul de Sanidtate si Securitate in Muncii este constituit conform Legii nr.319/2006 privind
protectia i securitatea muncii $i al Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat.

(2) Atributiile Comisiei de sinétate si securitate in munca sunt urmatoarele:

a) analizeazdi si face propuneri privind politica de securitate $i sanatate in munci si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munci;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand In considerare consecintele
asupra securitéfii i s#ntiii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de munci, a echipamentelor de
protectie colectivi si individual;

€) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

f) analizeazi cererile formulate de lucrétori privind conditnle de muncd si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate gi/sau serv1c1u}/ﬂextem .

g) urmdreste modul in care se aplica si respecta reglementarlle legale privind s curitatea si s@nitatea In
munci, masurile dispuse de inspectorul de rfﬁr:lca §i msp&:ctoru samtarl

Il
{
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h) analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a Imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunitatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de
prevenire si protectie;

i) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale §i evenimentelor
produse si poate propune misuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetdrii;

) efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucru si face un raport
scris privind constatérile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sanatate in muncd de ctre conducétorul
unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitaii si sanitatii in muncd, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie
ce se va realiza n anul urmétor.

Art. 58. Comitetul pentru Situatii de Urgenta

(1) Comitetul pentru Situatii de Urgenti reorganizat in temejul Ordonantei de Urgenfd a Guvernului
nr.21/2004 privind Sistemu! National de Management al Situatiilor de Urgenta.

(2) Celula de Urgenta raspunde in fata managerului spitatului de activitatea desfaguratd pe linia protectiei
civile privind situatiile de urgenti si are urmatoarele atribufii principale:

a. Identifica si gestioneaza tipurile de riscuri generatoare de dezastre din cadrul unitatii.

b. Organizeazi serviciul de urgentd permanent, asigurdnd functionarea spitalului in conditii de dezastre
si dotarea acestuia cu aparaturd §i materiale specifice tipului de dezastru produs.

C. Executd pregitirea de protectie civild pentru situafii de urgentd (generald si de specialitate/ teoreticd

si practica si prin participare la exercitiile de alarmare publica) a salariatilor conform planului anual de pregatire
aprobat de conducdtorul unitdtii si intocmit in baza dispozitiunii de pregitire emisd in baza ordinului
prefectului/primarului, dupa caz.

(3) Instruirea salariatilor privind situatiile de urgentd se asigurd impreuna cu instructajele de prevenire si
stingere a incendiilor. Pregitirea preventiva a salariatilor va avea ca obiective: informarea cu privire la pericolele
la care sunt expusi, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
drepturile si obligatiile ce le revin conform prevederilor legii protectiei civile, precum si obligatiile ce le revin si
modul de actiune pe timpul situatiilor de urgenta.

(4) Participarea salaritilor la instruire constituie sarcina de serviciu.

d. Asigura initierea, calificarea, perfectionarea sau specializarea inspectorului de protectie civild, a
membrilor celulei de urgentd, si a altor persoane cu atributii in domeniul protectiei civile, prin cursuri, convociri,
instructaje etc initiate de Centrul National de Pregitire pentru Managementul Situatiilor de Urgentd, prin centrele
zonale ale acestuia.

e. Stabileste metode si procedee specifice de protectie a salariatilor si a bolnavilor internati, precum si a
bunurilor materiale proprii.

f. Asigura mijloacele financiare §i materiale necesare construirii, amenajirii, intretinerii, modernizarii:
punctelor de comanda ( de conducere ), a adaposturilor de protectie civila, a sistemului de instiintare-alarmare,
mijloacelor de protectie, interventie, a mijloacelor necesare procesului de pregatire, organizand evidenta,
depozitarea, conservarea si intretinerea acestora.

g. Constituie rezervele financiare si tehnico-materiale specifice in situatii de urgenta sau de conflict armat.

h. Asigurd aplicarea masurilor de mascare si de camuflare a surselor luminoase i calorice.

i. Organizeazs si asigurd starea de operativitate i capacitatea de interventie optima a formatiunilor de
protec;ie civila (constituite din personalul unitigii) pentru limitarea si Inlaturarea oportund a efectelor dezastrelor
si a efectelor atacurilor din aer pe timpul conflictelor armate, reducerea pierderilor de viefi omenesti.

J- Informeazi oportun Inspectoratul pentru situafii de urgentd al Municipiului Bucuresti si celelalte
organisme cu responsabilititi in domeniul managementului situatiilor de urgen{d despre: stdrile potentiale
generatoare de situatii de urgentd sau despre producerea unei situatii de urgentd in cadrul spitalului.
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k. Evalueaza situatiile de urgenta produse, stabilind masuri §i actiuni specifice pentru gestionarea acestora s
urméreste indeplinirea lor.

1 Organizeaza si asigurd evacuarea bolnavilor, salariatilor si a bunurilor materiale proprii in situatii
speciale, in conformitate cu prevederile planurilor intocmite in acest scop.

m. Elaboreaza planuri de actiuni §i masuri de prevenire, avertizare a salariatilor §i de gestionare a situatiilor
de urgenta specifice tipurilor de risc la care poate fi expus spitalul.

n. Stabileste impreund cu sefii de sectii/compartimente masurile de situatii de urgenta ce trebuie puse in
aplicare pe timpul luerdrilor de intretinere, revizie, reparatie tehica la instalatii, dispozitive, masini si utilaje, pe
timpul probelor mecanice si de rodaj, la punerea in functiune a utilajelor tehnologice etc., verificind realizarea
practici a lor,

0. indepiineste si alte atributii in domeniul situatiilor de urgentd, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 59. Comisia de coordonare a implementirii managementului calitiitii serviciilor si sigurantei

pacientilor

(1) Atributiile si responsabilititile Comisiei de coordonare sunt urmitoarele:

a) Face propuneri privind obiectivele si activitafile cuprinse in Planul anual al managementului calitdtii”,
pe care le supune analizei Consiliului medical. n acest sens, se asigurd ca recomandarile cele mai pertinente de
imbunatatire a calitdfii serviciilor rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regisesc in
planul de imbunétitire a calititii, functie de fondurile financiare la dispozitie;

b) Inainteaza Consiliului medical propuneri privind programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitafii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. §i a standardelor de
calitate;

¢) Asigurd mecanismele de relationare a tuturor structurilor unitdfii in vederea imbunatatirii continue a
sistemului de management al calitaii, fiind in acest sens obligat sa faci propuneri fundamentate legal:

d) Face propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitdii declarate de managerul spitalului (prin planul strategic si/sau planul de management);

e) Analizeazi neconformitatile constatate in derularea activitatilor de catre oricare dintre membrii Comisiei
si propune managerului actiunile de imbunatitire sau corective ce se impun;

f) Identifica activitatile critice care pot determina Intérzieri in realizarea obiectivelor din Planul anual al
managementului calitdfii si sigurantei pacientilor, si face propuneri in vederea sincronizarii acestora;

g) Prin membrii sdi, pune la dispozitia B.M.C.S.M. informatiile necesare intocmirii analizei modului de
respectare a termenelor de realizare a activitétilor in vederea identificarii cauzelor de intrziere si adoptarii
mdsurilor In consecinti;

h) Sustine in permanentd managerul si B.M.C.S.M. in atingerea obiectivelor/activititilor care privesc:
reacreditarea spitalului, monitorizarea post-acreditare, implementarea si dezvoltarea continu a conceptului de
“Calitate*;

1) Asigura prin membrii sdi, difuzarea ciitre intreg personalul spitalului a informatiilor privind stadiul
implementdrii sistemului de management al calitiifii, precum si a masurilor de remediere/inliturare a deficientelor
constatate,

3) Pune la dispozifia B.M.C.S.M. informatiile necesare intocmirii de autoevaludiri pentru monitorizarea
implementirii managementului calitdtii §i urmireste ca rezultatele acestora si fundamenteze masurile de
imbunététire a calitéitii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

k) Propune anual sau ori de céte ori se constatd necesar B.M.C.S.M., si evalueze punctual, nivelul de
conformitate a respectirii unor proceduri i protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de activitate din
spital, in a ciror implementare s-au constatat neregularitii;

I} Sprijina BM.C.S.M. in asigurarea permanentd a fluentei comunicarii inter-institutionale, in scopul
urmiririi de citre ANM.C.S. a confonnita;ifspi}%llglui}‘élgceringele standardelor de acreditare si cu celelalte

prevederi legale aplicabile pe toata durata ¢€~alabilitate a acréditarii, asigurind in acest sens desfisurarea in bune

U
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conditii a activitatilor impuse prin Ordinul pregedintelui AN.M.C.S. nr.  639/2016 pentru aprobarea
" Metodologiei de monitorizare a unitdtilor sanitare acreditate”,

m) Face propuneri privind participarea anualz a propriilor membrii, la minim un curs, forum, conferinta sau
altd forma de pregitire profesionals organizati sub egida AN.M.C.S., care are ca subiect managementul calitatii
serviciilor de sandtate si/sau privind auditul clinic/intern, pe care le inainteazi managerului in vederea ludrii de
decizii;

n) Face propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectérii principiilor si valorilor calitétii,
conform misiunii asumate de citre spital 5i se preocupi de implementarea si dezvoltarea si armonizarea mediului
ambiental (cultura organizationald) si culturii calitdtii in Spital, avénd in acest sens obligatia de a aviza Codul de
conduiti existent la nivelul spitalului, precum §i eventualele modificiri/completéri la acesta;

0) in baza documentelor transmise spitalului de cétre responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de
citre AN.M.C.S., sprijin B.M.C.S.M. in vederea intocmirii de catre acesta a tuturor documentelor si raportarilor
necesare i urmireste remedierea tuturor neconformittilor, in cazul in care acestea existd;

p) In situatia producerii unor evenimente adverse la nivelul spitalului, face propuneri de nominalizare de
citre manager a personalului care face parte din comisia de cercetare a respectivelor evenimente, in functie de
natura evenimentului si de locatia in care s-au produs acestea. Dupd emiterea de céitre comisiile de cercetare a
evenimentelor adverse a rapoartelor de analizd a cauzelor care au dus la aparifia respectivelor evenimente, face
propuneri concrete in vederea implementérii masurilor pentru prevenirea repetérii lor;

q) Monitorizeazd conditiile de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice activitatilor
desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea mentionate in Lista de verificare
nr. 01 - Autorizari si certificiri ale calitatii si, face propuneri concrete in acest sens;

r) Analizeazd anual propunerile formulate de cétre B.M.C.S.M. privind tematica pentru instruirea angajatilor
privind asigurarea §i imbunatitirea continud a calitafii serviciilor de sanatate §i a sigurantei pacientului,
diferentiati pe categorii de personal, in scopul prioritizérii acestora;

s) Analizeazi anual propunerile formulate de catre persoana desemnatd de catre managerul spitalului sa
desfisoare activitatea de informare si relatii publice, in ceea ce priveste continutul programului de pregdtire pentru
imbunatitirea comunicérii personalului spitalului cu pacientii/ insofitorii/ apartinatorii;

t) Asigura interfata necesari elaborarii de protocoale/intelegeri scrise Intre sectii privind asistenta medicala,
consultului interdisciplinar, etc.;

u) Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitalului pentru realizarea
fiecirui obiectiv din programul de management al calititii §i sigurantei pacientilor;

v) Realizeazi anual analiza obiectivitatii evaluarii nivelului de satisfactie al pacientilor prin utilizarea
chestionarelor de satisfactie;

w) Monitorizeazi modul de implementare a recomandirilor B.M.C.S.M. pentru eficientizarea activitatilor si
proceselor derulate in spital;

x) Identifica procesele din organizatie si disfunctiile produse in desfasurarea acestora, intocmind propuneri
fezabile de remediere a neajunsurilor constatate;

y) Analizeazi continutul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevézuti de Ordinul presedintelui
ANM.C.S. nr. 151/2017 si stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge cel mai inalt grad de
conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete si prioritatile
de etapd existente, stabilind in acest sens obiectivele, activitifile, resursele si termenele de realizare cu
responsabiltiti de implementare a propunerilor formulate;

z) Coordoneazi elaborarea documentatiei aferente procesului de evaluare si acreditare impreund cu
B.M.CS.M.

aa) in situatia analizei unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare:

i.  Stabileste un mod de actiune comun pentru toate compartimentele/sectiile din cadrul structurii spitatului
care implementeaza respectivii indicatori:
ii. Stabileste modul de monitorizare i evaluare a derularii proceselor avute in vedere a fi imbundtatite;
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iii.  Stabileste documentatia necesara asigurarii trasabilitatii proceselor avute in vedere a fi imbunatitite,
eliminind documentele i inscrisurile redundante si inutile;
iv.  Identifica activititile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau operationale, pentru
a asigura omogenitatea modului de actiune;
v.  ldentifici actele medicale pentru care se consider3 c este necesard elaborarea de protocoale de diagnostic
sl tratament;
vi.  Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;
vii.  Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in
aplicarea acestor proceduri/protocoale;
viii.  Stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta i securitatea informatiilor;
ix.  Asigurd implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate;
bb) in periocada de previzitd din etapa de de evaluare (coordonati de citre Comisia de evaluare a spitalului
nominalizatd prin Ordin al presedintelui A N.M.C.S.), Comisia de coordonare pune la dispozitia B.M.C.S.M.,
toate documentele/informatiile necesar a fi incircate in aplicatia CaPeSaRo, documentele obligatorii solicitate
(DOS), precum si a eventualelor documente suplimentare necesare desfasurdrii procesului de evaluare si
acreditare (DS);
cc) Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C E. nominalizati prin Ordin al presedintelui ANM.C.S.,
membrii Comisiei de coordonare au urmatoarele obligatii:
1. sd participe la sedintele de deschidere, informare zilnica si informare finali;
il.  sepunde acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreund cu membrii C.E. pentru a nu perturba
buna desfisurare a activitatii spitalului;
iii.  pun la dispozitie toate documentele necesare validarii conformitafii cu indicatorii, cerintele si criteriile
standardelor de acreditare, asigurind o cooperare pro-activd cu membrii C. E,;
iv.  transmit secretarului C.E. toate documentele solicitate in format scris sau electronic;
v.  gestioneazi si aplaneazi eventualele situatii tensionate determinate de vizita C.E.
dd)In perioada de postvizitd din ctapa de de evaluare, face propuneri privind formularea de citre spital, in
scris, in maximum 5 zile ucriitoare de la primirea proiectului de raport de evaluare, a eventualelor obiectiuni cu
privire la unele aspecte cuprinse in acesta, daci este cazul;
ee) Dupa elaborarea de citre membrii C.E. a raportului de evaluare si comunicarea acestuia citre spital, face
propuneri concrete de remediere a deficienfelor semnalate in respectivul raport,
ff) spital, face propuneri concrete de remediere a deficientelor semnalate in respectivul raport.

Art. 60. Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial

(1) Atributiile si responsabilitatile Comisiei de coordonare sunt urmitoarele:

a. Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial numit in continuare
Program de dezvoltare al Spitalului de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Sapoca, program care cuprinde
obiective, acfiuni, responsabilitdfi, termene precum si alte misuri necesare dezvoltirii acestuia cum ar fi
elaborarea i aplicarea procedurilor de sistem si operationale, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea
programului {ine seam de regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate
prin OSGG 600/2018, particularititile organizatorice, functionale si de atributii ale Spitalului de Psihiatrie si
pentru Masuri de Siguranta Sapoca, personalul si structura acestuia, alte reglementiiri i conditii specifice;

b. Supune spre aprobarea Managerului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
in termen de minimum 15 zile de la data elaborarii sale;

¢. Urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de realizare la
solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificarii acestora;

d. Asigura actualizarea periodici a programului, 9 data la 12 luni sau mai des, dupi caz;

e. Urmdregte si indruma structurile din cadrul Spitalulpi de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranti Sapoca
in realizarea §i actualizarea misurilor stabilit prm programul iﬁaflezvoltare si in alte acfivititi legate de controlul

intem/mancﬁrial.
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. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice ale Spitalului de Psihiatrie si
pentru Misuri de Sigurantd Sdpoca la care ataseaza indicatori de performantd pentru evaluarea acestora.

g. Coordoneaza procesul de actualizare a activitdjilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informarea Managerului.

h. Analizeazi, in vederea aprobrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul Spitalului de
Psihiatrie si pentru Masuri de Sigurantd Sapoca, elaboratd de Coordonatorul de implementare (Secretarul
Comisiei de monitorizare) pe baza raportirilor semestriale privind monitorizarea performantelor semestriale, de
la nivelul compartimentelor.

b) Primeste semestrial, sau cind este cazul, de la structurile functionale ale Spitalului de Psihiatrie si pentru
Misuri de Sigurantd Sapoca informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelot/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri
Ia situatiile deosebite si la acfiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

¢) Prezintd Managerului, ori de cate ori considerd necesar, dar cel putin semestrial, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat la nivelul Spitalului de Psihiatrie si pentru Mésuri de Siguranti Sipoca, la actiunile de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apédrute in legitura cu acest
domeniu.

CAPITOLUL VII FINANTAREA SPITALULUI

Art. 61. in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 — legea privind reforma in domeniul sanatatii, art.188,”
Spitalele publice sunt institugii publice finantate integral din venituri proprii si functioneazi pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum si din alte surse, conform legii ”.

Art. 62. Prin autonomie financiara se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de conducerea
unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor proprii din anu] bugetar
si a repartizirii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului.

Art. 63. Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole $i alineate, conform clasificatiet bugetare.

Art. 64. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu Casa de Asigurdri de Sanétate
Arad reprezinti sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negociazi de catre
manager cu conducerea Casei de Asiguréri de Sandtate Arad, in functie de indicatorii stabilifi in contractul-cadru
de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre pérti de a semna contractu! de furnizare de servicii medicale, se constituie
o comisie de mediere formatd din reprezentanti ai Spitatului, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile, solutioneazi divergeniele.

(3) Spitalul primeste subventii din Bugetu! Fondului National unic de Asiguriri de Sanatate pentru acoperirea
cresterilor salariale.

Art. 65. (1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;

b) de la bugetul local.

(2) de la bugetul de stat se asigura:

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
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¢} investifii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in executie;

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri de forta
majora;

¢) modemnizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de reparatii
capitale;

h) alte cheltuieli curente si de capital.

(3) Bugetul local participd la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire, reparatii, consolidare,
extindere §i modernizare a spitalului, In limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie in bugetele locale.

(4) Spitalul monitorizeaza lunar executia bugetara, urmarind realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor
in limita bugetului aprobat

Art. 66. Spitalul poate realiza venuturi spuplimentare din:

a) donatii $i sponsoriziri;

b} legate;

¢) alte surse, conform legii

Art. 67. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre comitetul director
pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului sanaattii

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de ordonatorul de credite ierrhic superior, la
propunerea managerului spitalului si cu viza consiliului de administratie al unitatii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din structura
spitalufui.

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente se monitorizeaza lunar de catre sefii
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar, respectiv trimestrial, Consiliului Local.

(6) Controlul asupra activitatii financiare a spitalului public se face, in conditiile legii, de Curtea de Conturi,
Consiliul Local sau alte organe abilitate de lege.

Art.68. Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de furnizare
de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functic de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare ale contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemelor asigurarilor sociale de sanatate

Art. 69. in cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti competenti
in astfel de activititi sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de servicii
medicale, clinice, paraclinice sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii
farmaceutice ori cu o altd unitate medicala publicd sau privati acreditata. Unitétile spitalicesti pot incheia
contracte privind furnizarea de servicii auxiliare necesare functionarii spitalului.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art.70. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitatile unitafilor sanitare i a personalului din aceste unitati

Art.71.  Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul si vor fi aduse la
cunostin(d pentru aplicarea corespunzitoare de citre tofi salariafii Spitalului Orasenesc Lipova si aplicarii
acestuia Intocmai.

Art. 72. Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al spitalului, atrage
raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionals, dupa caz penala, in sarcina persoanelor vinovate.
Art.73. Toate atributiile cuprinse in regtﬂgjl__ggptql spitalului se vor regasi in figele de post ale salariatilor
spitalului. PRt

Art. 74. Orice modificari intervenite -in-
Regulamentul de Organizare si Fungtionare.
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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost adoptat in sedinta comitetului director din data de
_urménd a fi inaintat Consiliului de administratie in vederea aprobirii.

CONTRASEMNEAZA
p.SECRETAR,GENERAL AL U.A.T.,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Cosmin Adrian STANA

jan TEODORESCU
;fb ":

Gabriel-Sebas




